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IEVADS

Strauji mainigaja pasaulé ir svarigak neka jebkad agrék, lai jauniesi attistitu plasu pamatprasmiju klas-
tu, lai gltu panakumus sava personigaja un profesionalaja dzivé. Sis kompetences ietver uznéméj-
darbibas prasmes, novatorisku domasganu, kritisko doméasanu, radosumu, komunikaciju, sadarbibu,
digitalo pratibu un kultGras izpratni un izpausmi. Lai gan tradicionalas izglitibas sistémas biezi kon-
centréjas uz akadémiskiem priek&metiem un tehniskajam prasmém, kultlras un kultGras mantojuma
izglitibai var bat bltiska nozime, atbalstot S0 musdienigo pamatprasmiju attistibu.

KultGras un kultGras mantojuma izglitiba piedava unikalu iespéju jauniesiem uzzinat par savas kul-
thras identitati un citu tautu daudzveidigo kultGras mantojumu. Ta var ari palidzeét jauniesiem attis-
tit dzilaku izpratni par apkartéjo pasauli, kas ir batiski kultGras kompetences veidosana un socialas
kohézijas veicinasana. Izpétot dazadas kultlras perspektivas un tradicijas, jauniesi var paplasinat
savu redzesloku un attistit kritisko domaganu un radosumu, kas ir svarigas kampetences, lai pielago-

tos mainigajiem apstakliem un risinatu sarezgitas problémas.

Projekta COOLSKILLS- kultGras mantojums k& midsdienu jauniesu prasmju avots (Erasmus + KA 2 Stra-
tegic Partnership) 4 projekta partneri (Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskie-
go Matopolski Instytut Samorzgdu Terytorialnego i Administracosans DU Planuas, E. Krako Regioni,
Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna im. Marii Fihel w Miechowie) pétija, ka kultlras un mantojuma
izglitiba var stiprinat pamatprasmju attistibu jauniesiem. Projekta partneri dalijas ar labas prakses
piemériem jauniesu kultlras izglitiba, salidzinot pieredzes un izdarot secindjumus, ka ari sagatavoja

on-line jauniesu izglitibas kamplektu. COOLSKILLS komplekta saturs ietver:

a) Instrumentu, lai novértétu jauniesu socialas prasmes, kas satur
3 pamatprasmju mérisanas metodi, kas ietver kop&jas punktu vértibas, kas noteiktas katrai sadalai;
Pamatkompetencu un prasmju novértésanas jautajumus;
Katras “pozicijas” ipasibu aprakstu, kas noteikts katram no vértésanas jautajumiem saskana ar gal-
venajam kompetencém un prasmeém.

b) Macibu programmas jaunatnes izglitojoSo pasakumu atbalstam, kas attista 3 pamatkompetences:
kultUras izpratnes un izteiksmes prasmes, inovacijas attistibas, iniciativas un uznémeéjdarbibas, soci-
alas un pilsoniskas kampetences.

c) Open QuizApp - izglitojoSa konkursa spéle kultdras, makslas un mantojuma jom3a, , kas veidota uz
spélosanas modela un ir lejupieladéjama vietné un/vai viedtalruni. Spéles mérkis ir nostiprinat jau-

niesgu iegUtas zinasanas un prasmes péc virtualajiem vebinariem/seminariem.




Atvérta QuizApp ir pieejama tieSsaisté Play veikald, izmantojot
“CoolSkillsApp”, “coolskillsapp” vai lidzigu (svarigi — neizmantojiet
atstarpi, “cool skills app” netiks atrasta).

COOLSKILLS izglitibas komplekts ir izstradats ta, lai lautu jauniesu pedagogiem veikt 3 pamatkom-
petenc¢u diagnostiku, izmantojot kompetencu mérisanas riku. Instrumentu var izmantot grupu darba,
individuali un pat neatkarigi jauniesi.

Péc tam komplekta ir ieklauti priekslikumi 3 macibu programmam 3 pamatprasmju joma, kuras var
izmantot, lai veiktu virtualas, stacionaras vai hibrida nodarbibas, izmantojot Play veikala pieejamo lie-

tojumprogrammu COOLSKILLS.

To darot, més ceram iedvesmot un dot iespéju jaunatnes pedagogiem istenot interaktivus izglitojosSus
pasakumus, kuros apvienotas zinasanas no dazadam jomam un dot iespé&ju jauniesiem klat par akti-

viem un iesaistitiem pilsoniem, kuri ir sagatavoti 21. gadsimta izaicinajumiem.




Jauniesu kompetencu novértésanas riks

PIENEMUMI KOMPETENCES MERISANAI

MERISANAS METODE
Sis riks méra 3 pamatkompetences. Katru kompetenci méra ar 3 ,témam”, kuram jaizmanto skala, kur

katra atbilde atbilst iekavas noraditajam punktu skaitam.

Nekad (1)
Loti reti (2)
Reti (3)
Biezi (4)

Loti bieZi (9)

Vienmér (8)
Ladzu, noradiet, cik biezi un cik liela méra sis situacijas attiecas uz jums.

Nekad Lotireti Reti Biezi Loti biezi Vienmeér




KOMPETENCE 1- UZNEMEJDARBIBA UN INOVACIJAS

1. Esmu gatavs riskét, lai istenotu pro-

jektu, kas man var nest panakumus

Atbildes:

N ekad - aktivitate un uznéméjdarbiba nav jlsu stipras puses. Jus drizék esat tads, kurs

noverteé stabilas aktivitates bez riska. Jums nepatik uznemties atbildibu un dodat prieks-

: roku bat dalai no komandas, nevis bat tas vaditajam. Ja jas iedvesmo vaditaji un uznéméji, jus

i varat attistit Sis spé&jas, pieméram, uznemoties jaunus uzdevumus skola vai darba, macoties
: no pieredzéjusakiem cilvékiem. Saciet darboties, un jis nakotné varésiet istenot patstavigus

projektus.

Loti reti - jus vélétos, bet aktivitdte un uznéméjdarbiba nav jusu stipras puses. Jus drizak

esat tads, kurg novérté stabilas aktivitates bez riska. Jums nepatik uznemties atbildibu un

: dodat priek&roku bat dalai no kamandas, nevis bat tas vaditajam. Ja jas iedvesmo lideri un uz-

: némigi cilvéki, jis varat attistit §is prasmes, pieméram, uznemoties jaunus uzdevumus skola
¢ vai darba, macoties no pieredzéjusakiem cilvékiem. Saciet darboties, un jis n&kotné varésiet

istenot projektus patstavigi.

Reti - ja jums patiesam kaut kas ir svarigs, jUs spéjat uznemties risku. Bet vairak esat tads,

kurs slépjas aiz citu muguram. Nebaidieties, atcerieties, ka jums uzreiz nav jabat ,biznesa

haizivij”, ir svarigi, lai jums bltu drosme domat par saviem projektiem, izstrédat tos un meginat

tos istenot gan skala, gan darba.

B iezi - jus esat aktivs un uznémigs cilvéks, jums ir idejas un mekléjat veidus, ka tas istenot.

DaZreiz jums ir baZas par to, vai spéjat pabeigt projektu un vai risks nav parak liels. Jaat-

: ceras, ka ikviens projekts ir saistits ar risku. Analizéjiet tos un parbaudiet, vai ir vérts istenot

i projektu. Pat ja jUs atsakaties no plana parlieku liela riska dél, ta nav neveiksme. Ja nespéjat
: veikt riska analizi, mekl&jiet apmacibas un kursus par so tému. Tadu ir daudz. Ir vérts ari atrast

profesionalo literatdru.

Loti biezi - jUs esat aktivs un uznémigs cilvéks, jums ir idejas un mekléjat veidus, ka tas iste-

not, jis nebaidaties riskét, no neveiksmém jUs izdarat secinajumus. Tas ir svarigas uznéme-
’

: jaipasibas. Atcerieties, ka risku var un vajag analizét, lai nezaudétu parak daudz. Pievérsiet ipa-

: 8u uzmanibu nematerialiem zaudéjumiem, pieméram, gimenei, draudzibai, labam attiecibam
i u.c. Nav verts tos riska dél zaudét. Materialie zaudéjumi jusu gadijuma ne vienmér bls smagi.

JUs tos atri kompensésit, bet nezaudésit draudzibu vai gimenes saites. Rikojieties gudri/pratigi.

Vienmér - jUs esat loti uznémigs cilvéks, aktivs un atvérts jaunam idejam. JUs nebaidaties

riskét, bet jUs spéjat ari rapigi analizét riskus un zinat, kad risks ir stulbums, kas nav pana-

kumu vérts. Siir loti svariga iezimel Ta turpinat! Js varat iedvesmot citus.




2. Es redzu iespéjas kaut ko uzlabot vai

atrisinat problému inovativa veida

Atbildes:

N ekad - jUs neesat tads, kurg meklé risinajumus un inovacijas, jUs dodat prieksroku drosu,

parbauditu sistému kopésanai, jus baidaties no jauninajumiem. JUs labak redzat citus uz-

: nemamies atbildibu problému risinadsana. Ja vélaties mainit So ipadibu, méginiet iedvesmoties

: no gudriem cilvekiem, kuri ir apnémusies pasi realizét savus sapnus. JUs varat sakt ar inovativu
i risinajumu izméginasanu vispirms nelield méroga, pieméram, saistiba ar savu ikdienas dzivi. JUs

noteikti varat kaut ko uzlabot un mainit sava dzive, skolg, darba vai majas.

Loti reti - kad esat spiests, jUs rikojaties, lai atrisinatu problému, bet jis neesat tads, kurs pats
meklé risindjumus un inovéacijas, jus dodat prieksroku drosu, parbauditu sistému kopésanai,
: jUs baidaties no jauninajumiem. JUs labak redzat citus uznemamies atbildibu problému risinaga-

i na. Ja vélaties mainit So ipasibu, méginiet iedvesmoties no gudriem cilvékiem, kuri ir apnémusies

: pasirealizét savus sapnus. Jis varat sakt ar inovativu risinajumu izméginasanu vispirms neliela
: méroga, pieméram, saistiba ar savu ikdienas dzivi. JUs noteikti varat kaut ko uzlabot un mainit

: sava dzive, skolg, darba vai méajas.

Reti - jUs saprotat, ka neatkariga problému risinasana un spé&ja meklét risindjumus ir svariga,
bet jUs neesat tads, kurs to var izdarit, jus dodat prieksroku drosas, parbauditas sistémas ko-

: pésanai. Problému mekléSana un aktiva risinasana ir loti vértiga ipasiba, un jUs to varat izkopt. Ir

svarigi saglabat pozitivu attieksmi pret problému un padomat, ko jUs varat macities no konkrétas
: problémsituacijas, kadu pieredzi jUs varat iegUt. Atcerieties, ka jUs vienmér varat lagt atbalstu

citiem cilvékiem, noteikti ir tadi, kas ir pieredzejusaki un var jums palidzét.

: Bieii - jUs varat saredzét iespéjas, meklét risindjumus problémam un uzlabojumiem. JUs ne-

baidaties no jaunumiem. JUs apzinaties, ka pastav dazadas iespéjas problému risinadganai

: vai uzlabojumu veikSanai, tacu dazreiz jums trkst prasmju to darit. Atcerieties, ka prasmes var

i iegQt un attistit. BieZi vien tas var attistit uzdevuma izpildes laika. Jums jazina savi trakumi un
: jaspéj atbildét uz jautdjumu, ka tos uzlabot. Nebaidieties runat ar specialistiem, konsultantiem

noteikta joma. Ja nezinat, ka papildinat savas prasmes, dodieties pie karjeras konsultanta.

Loti biezi - jUs esat uznémigs, aktivs cilvéks, kuram patik novitates un novértéjat tas. Jis mek-

lejat optimalus risingjumus, pamanat iespéjas, zinat, ka tas izmantot. JUs varat turpinat attistit

: radoso domasanu, nebaidieties trenéties Saja joma, [investori] bds ieintereséti inovacijas un to

finansésana. Tas ir labs ieguldijums nakotne.

Vienmér - jUs esat novators, jis mekléjat novatoriskus risinajumus, kas ir efektivaki neka

iepriekgéjie, jUs zinat, ka risinat problémas, jUs novértéjat macibas, kas gltas sarezgitas,

probleméatiskas situacijas. Bravo! Attistiet savus novatoriskos projektus vai uznémumus.




3. Es viegli sadarbojos ar citiem cilvé-

kiem un varu izveidot attiecibas

Atbildes:

x N ekad - jUs esat sevi noslédzies, nejltaties parliecinats nepazistamu cilvéku klatbatné

un situacijas. Jus uzticaties pazistamam cilvEékam. JUs esat uzmanigs, veidojot kontaktus.

: Piesardziba ir vértiga ipasiba, tacu jUs varat ari vairak atvérties profesionaliem vai macibu kon-

: taktiem. Darbs ar cilvekiem ir vértigs. Ja jums ar to ir gratibas, apmekl&jiet macibas, kursus par
to, k& sadarboties ar citiem un veidot attiecibas.

Loti reti - tikai tad, kad jums ir nepieciesams to darit, veidojat kontaktus ar citiem, bet esat
sevi noslédzies, nejltaties érti nepazistamu cilveku klatbltné un situacijas. JUs uzticaties

: tuvakajiem cilvékam. JUs esat uzmanigs, veidojot kontaktus. Piesardziba ir vértiga ipasdiba, tacu

: jOs varat ari vairak atvérties profesionaliem vai macibu kontaktiem. Darbs ar cilvékiem ir vértigs.
: Jajums ar to ir gratibas, apmekl&jiet macibas, kursus par to, ké sadarboties ar citiem un veidot
attiecibas.

Reti - jUs novertéjat sadarbibu ar citiem un zinat, ka varat veidot pozitivas socialas, macibu
un profesionalas attiecibas, tacu ir skersli, kas jUs ierobezo kontaktu un attiecibu veidosa-

na. JUs varat atpazit skérglus un méginat tos aktivi parvaret. Apmeklgjiet macibas, kursus par
to, k& sadarboties ar citiem un veidot attiecibas. Varat ari meklét profesionalo literatGru.

Bieii - jums viegli padodas komunikacija un spé&jat veidot attiecibas. Jums patik stradat ar

cilvEkiem, un tas atvieglo jusu darbu un méacibas. Brava! JUs varat attistit is ipasibas, lai

: varétu veidot profesionalakas attiecibas. Intereséjieties par attiecibu veidosanas makslu un

: savu télu. JUs varat uzzinat daudz ko vértigu un uzlabot savas slieksmes.

Loti biezi - jums viegli padodas komunikacija un spéjat veidot attiecibas. Jums patik stradat

ar cilvékiem, un zinat, ka veidot komandu, lai sasniegtu mérkus, jUs zinat, ar ko un ka stradat.

: Intereséjieties par attiecibu un téla veidosanas makslu. JUs varat uzzinat daudz ko vértigu un

: uzlabot savas slieksmes.

Vienmér - j0s esat atvérts citiem, zinat, kd kamunicét ar citiem un veidot ilgstosas attiecibas.

JUs spéjat noteikt robezas, bet ari cienat citus. Tas ir loti svarigas iezimes. Padziliniet tas.




KOMPETENCE 2 - SOCIALAS UN PILSONISKAS KOMPETENCES

1. Man patik sabiedriski iesaistities akti-

vitatés, kuras uzskatu par svarigam.

Atbildes:

N ekad - jus neesat tads, kuram patik rikoties sociali un brivpratigi. JUs nesaprotat cilvékus,
kas to dara. JUs neinteresé socialie un sabiedriskie jautajumi, pieméram, piedaliSanas vé-

: |é8anas vai publiskas sanaksmeés.

JUs domajat, ka citiem vajadzéetu rGpéties par $adam aktivitatém. Atcerieties, ka socialas aktivi-
: tates var dot jums daudz prieksrocibu, jGs varat izveidot jaunus kontaktus, pazinas un draudzi-

bu. Laiks, ko varat veltit citiem, ir ipaga davana, ko citi cilvéki noteikti novértés.

Loti reti - ja nepieciesams, jus piedalaties kada aktivitate, bet parasti jUs neesat tas, kuram

patik rikoties sociali un brivpratigi. JUs nesaprotat cilvékus, kas to dara. JUs neinteresé so-

: cialie un sabiedriskie jautajumi, pieméram, piedalisanas vélésanas vai publiskas sanaksmés.

Atcerieties, ka socialas aktivitdtes var dot jums daudz prieksrocibu, jUs varat izveidot jaunus
: kontaktus, iegdt pazinas un draudzibu. Laiks, ko varat veltit citiem, ir ipaSa davana, ko citi cilveki

¢ noteikti novertés.

Reti - jUs novertejat sadu aktivitati, bet ir skérsli, kas jums to nelauj, un drizak esat tads,

kurs strada mazak. JUs noteikti varat atrast veidu, ka bat sociali aktivakam sava vidé - vie-

téja NVO, sporta kluba, apkaimg, interesu kluba, kori, vietéja bibliotéka vai studentu padomé. Ir

: daudz socialo aktivitadu veidu, un, pateicoties tiem, varat attistit savas prasmes, pieméram,
: spéju veidot kontaktus, veidot attiecibas, izkopt pagapzinu, sadarboties ar citiem. JGs varat
: smelties daudz energijas un prieka no sabiedriskajam aktivitatem.

: Bieii - jUs esat aktivs cilvéks, jums patik socialas aktivitates, jus no tam gUstat prieku un
novertéjat ieguvumus. Tas ir loti svarigas iezimes. JUs varat turpinat augt saja darbiba, lai

: istenotu lielakus projektus ar lielaku socialo ietekmi. JUs varétu interesét téma par nevalstisko

organizaciju izveidi un vadibu, stratégisko un projektu domasanu, lidzeklu piesaisti sabiedris-

: kajam aktivitatém. JUs gaida daudz interesantu aktivitasu un projektu.




oti bieZi - jUs esat aktivists, zinat, cik svariga ir sociala aktivitate kopéjam labumam, bet
: LJGS varat ari novertét socialas aktivitdtes personigos ieguvumus, pieméram, socialo kom-
i petencu attistibu. Turpiniet attistit un aktivi piedalities projektos un programmas, kas pada-
ra socialas aktivitates profesionalas, pieméram, apmacibas un kursi socialo projektu vadib3,
nevalstiskas organizacijas, stratégiskd domasana, sociala inovacija, projektu veidosana un li-

: dzeklu vaksana.

lways - you are a social leader, a person who has a vision of social change and inspires
: Aothers, you are a good example for others in the field of social activity. You may be inte-
rested in leadership workshops so that you can consciously use your personal strengths to
achieve positive social goals and social good.




2. Es izprotu savas pilsona tiesibas un

pilsoniskos pienakumus

Atbildes:

N ekad - jums nav zindsanu par pilsoniskajam tiesibam un pienakumiem, tapéc neesat sociali
un sabiedriski aktivs cilvéks. Citi izlemj jisu vieta, un tapéc jums nav nekaédas ietekmes uz
i jums apkart eso$o realitati. JUs biezi nepiekritat tam, kas notiek jums apkart, bet jis neko nedarat

: lietas laba. JUs varat sakt stradat. Varat spert mazus solus, piedalities sabiedriskajas apsprie-

: anas, paust savu viedokli sangksmés skola, darba vai valsts iestadés. Katrs, pat vismazakais
: solis sabiedriskajas aktivitatés ir svarigs, jo tas mums maca, kadas tiesibas mums ir un ko més ka

: pilsoni varam pieprasit. M&s arl iepazistam savus pienakumus un macamies atbildibu.

Loti reti - jums ir zema izpratne par pilsoniskajam tiesibam un pienakumiem, tapéc jlis ne-
: esat sociali un sabiedriski aktivs cilvéks. Citi izlemj jasu vieta, un tapéc jums nav nekadas

! ietekmes uz jums apkart esodo realitati. JUs bieZi nepiekritat tam, kas notiek jums apkart, bet

: jUs neko nedarat lietas laba. JUs varat spert mazus solus, piedalities sabiedriskajas apsprie-

: 8anas, uzstaties sanaksmés skold, darba vai valsts iestadés. Katrs, pat vismazakais solis sa-
: biedriskaja aktivitaté ir svarigs, jo tas mums méaca, kadas tiesibas mums ir un ko més ka pilsoni

{ varam pieprasit. Més ari iepazistam savus pienakumus un macamies atbildibu.

Reti - jus apzinaties savas pilsoniskas tiesibas un pienakumus, bet jUs tos reti izmantojat. Citi

pienem [Emumus un ietekmeé realitati, kurd jUs dzivojat. JUs bieZi nepiekritat tam, kas notiek

i jums apkart, bet jis neka nedaréat lietas laba. JUs varat veikt mazus solus, piedalities sabiedris-

: kajas apspriesanas, runat sanaksmés skola, darba vai valsts iestadés. Katrs, pat vismazakais
: solis sabiedriskaja aktivitaté ir svarigs, jo tas mums méaca, kédas tiesibas mums ir un ko més ka

: pilsoni varam pieprasit. Més ari iepazistam savus pienakumus un macamies atbildibu.

Bieii - jUs esat persona, kas apzinas pilsoniskas tiesibas un pienakumus. Jus aktivi pieda-

laties socialaja un sabiedriskaja dzivé. JUs nebaidaties izteikt savu viedokli. JUs zinat, ka

i jums ir jabat aktivam pilsonim, lai panaktu socialu ietekmi. JUs varat pastavigi attistities Saja

i joma, aktivi iegdt informaciju un zind$anas par socialiem un sabiedriskiem jautdjumiem, maci-
: ties un lasit, bat atvértam plasam tému lokam. Sadarbojieties ar citiem un parbaudiet savas

¢ zind%anas.

Loti biezi - jus esat persona, kas apzinas pilsoniskas tiesibas un pienakumus. JUs aktivi ie-

gustat informaciju un zinasanas, kas nepiecieSamas socialam un publiskam aktivitatém un
’

savu pilsonisko tiesibu istenoSanai. Tas attistas, un atcerieties, ka jums pastavigi japadzilina

. savas zinasanas, jaiegUst jaunas un jaturpina tas parbaudit.

Vienmér - jUs esat pilsonis, kas apzinas savas tiesibas un pilsoniskos pienakumus. JUs

apzinaties riskus, kas izriet no pilsonisko tiesibu un pienakumu neievérosanas un neiz-

: mantosanas. JUs esat labs piemérs citiem. JUs varat mativet cilvekus.




3. Piedalos sabiedriskajas apspriesanas

Atbildes:

N ekad - jUs neesat sabiedriski aktivs cilvéks un nenovértéjat to, ka daliba sabiedriskajas
apspriesanas paaugstina likumdoganas procesa un publisko [Emumu kvalitati. Ir vérts in-

! tereseéties par piedaliSanos apspriesanas, lai nejustos ta, ka citi pienem lEmumus jisu vieta.

Loti reti - tikai tad, kad jGs piespieZ situacija, jis piedalaties sabiedriskajas apspriesanas,

- bet parasti jUs tas neinteresé. Daliba sabiedriskajas apspriesanas uzlabo likumdosanas

procesa un publisko [Emumu kvalitati. Ir vérts piedalities apsprieganas, lai nejustos ta, ka citi

¢ pienem [Emumus jUsu vieta.

Reti - pastav g8kérsli, kas liedz aktivi piedalities sabiedriskajas apspriesanas. Atcerieties, ka

tagad jUs bieZi varat piedalities tieSsaistes apspriesanas, neizejot no majam. JUsu balss ir

svariga, tapéec ir svarigi bat aktivakam.

Bieii - jums nav vienaldzigas socialas un sabiedriskas prasmes, jUs aktivi piedalaties ap-

spriesanas un apzinaties to vértibu. Aktivi paplasiniet savas zinasanas par apspriestajam

: témam, rundjiet atbildigi. Atcerieties socialos mérkus, nevis ipasas intereses.

Loti biezi - jus esat cilveks, kurs nav vienaldzigs pret socialajam un sabiedriskajam prasmém,

jUs aktivi piedalaties apsprie$anas un apzinaties to vértibu. JUs varat attistit savas socialas

kompetences un aktivi parstavet cilvekus un kopienas dazados sabiedriskas parstavibas veidos,

pieméram, sociala un sabiedriska dialoga struktlras, sabiedriska labuma padomés u. c.

Vienmér - jUs esat sabiedriskais lideris, kas pilniba apzinas apsprie$anu un likumdoganas
procesu. JUsu balss ir svariga, un jUs zinat, ka sabiedriska iesaistisanas ir grats, bet ne-

: pieciesams process. JUs radat piemeéru citiem.




KOMPETENCE 3 - KULTURAS IZPRATNE UN IZPAUSME

1. Piedalos kultdras dzivé, apzinos tas

jetekmi uz manu attistibu

Atbildes:

N ekad - jUs neejat uz teatri vai izstadi muzeja, pat ja tas ir bezmaksas pasékums. Jums
pietiek ar dosanos uz kino, jis nedoméjat, ka piedalisSanas kultlras dzive var ietekmét jus.

i JUs netéréjat laiku un nauduy, lai uzzinatu, kas jums patik un kas ne. Ja jis nolemjat vairak pie-

: dalities kultlras dzive, varat sakuma izvéléties bezmaksas pasakumus vai meklét tieSsaistes

: kultdras zinas. Tada veid3, ja jums tas nepatik, varat izslégt un atrast kaut ko citu, kas jums patik
: vairak. Ja kaut kas jUs interesé, méginiet to redzét tieSraidé - tas bUs labs sékums, lai iepazitos

: ar kultdras dzivi.

Loti reti - jums ir zema izpratne par kultlras dzives ietekmi un nozimi uz jasu attistibu; jds
: piedalaties kultUras dzivé ne hiezak ka divas reizes gada; uzskatat, ka doSanas uz teatri vai

: muzeju ir laika un naudas iz&kiedana, jis nesaskatat labumu $ada veida aktivitatés. Ja nolem-

i jat kaut kur doties, jums jabat parliecinatam, ka jums tas patiks. Ja vélaties vairak iesaistities

i kultdras dzivé, meklgjiet Sadus pasakumus sava vietéja kopiena, méginiet apmeklét vismaz vie-
i nu pasakumu ménesi, turklat dazada veida pasakumus, lai jUs varétu izprast, kuras aktivitates
i jums patik un sniedz lieléku prieku. Laika gaitd tas dos jums arvien lielaku prieku un lielaku

parliecibu notikumu izvele.

Reti - jis piedalaties kultGras dzivé, bet tikai daZas reizes gada. JUs parasti palaujaties uz

citu ieteikumiem kultlras joma. JUs zinat, ka lidzdaliba kultUras dzive ir svariga, bet domajat,

: ka jasu kultdras vietu apmeklésanas biezums ir pietiekams - jUs nejdtat, ka makslai bitu spéci-

i ga ietekme uz jGsu attistibu. Ja vélaties vairak iesaistities kultras dzivé, mekléjiet bezmaksas
: pasa@kumus, kas saistiti ar dazadam makslas jomam, un méginiet tajos piedalities, lai uzzinatu,

i kas jums patik un kas ne. Pierakstiet savus novérojumus - tie jums var budt noderigi nakotné.

B iezi - jUs piedalaties kultUras dzive, bet ne biezak ka reizi ménesi. JUs zinat, ka tas ir svarigs
personigas attistibas aspekts, bet jums nav laika lielakai iesaistei. DaZreiz jUs noZélojat
i savu lBmumu izvéléties kultlras pasakumu. JUs censaties neieteikt vietas citiem, ja vien nees-

at 100 % parliecinats, ka tas ir ta vérts, un lielaka dala atsauksmju, ko esat lasijis, ir labveéligas.

: Cen8aties nepalauties uz citu viedokli. Makslai ne vienmér ir japatik visiem - parasti katram ir

atskirigs viedoklis par to.




‘ oti bieZi - jUs apzinaties, ka kultlra ienem lielu nozimi jusu dzivé. JUs nevarat iedomaties
Lnedél,u bez dosanas uz teatri/kino/muzeju vai izstadi. Tadas vietas jUs jataties labi, jums ir
draugi, ar kuriem varat parrunat nesen redzeto. JUs ar prieku dalaties sava viedokli par jauna-
kajiem darbiem. Draugi biezi lGdz jUs ieteikt labu filmu, izradi vai izstadi, jo vini zina, ka jUs tas

parzinat. JUus labprat dalaties ar saviem ieteikumiem.

x ienmeér - jis esat informéts par visiem kultlras notikumiem ne tikai regiona, bet ari val-
: VStT. Jums ir jaizvélas pasakumi, uz kuriem dodaties, jo zinat, ka jums nav pietiekami daudz
laika, lai tos visus apmeklétu. JUs brivi runajat par kultGru, esat péarliecinats par savu viedaokli,
piedalaties portalos, kas nodarbojas ar kultlru. Vai esat kadreiz uzrakstijis recenziju par lugu/
filmu/izstadi, kuru apmeklgjat?




2. Es varu atpazit un nosaukt kultdras

mantojuma elementus sava regiona un
valstr

Atbildes:

N ekad - jus nezinat, kas ir kultGras mantojums un no ka tas sastav Ja kads piemin vietéja

mantojuma elementus, jUs varat pateikt, vai tie atrodas vai neatrodas jUsu regiona. Pat ja

: vélaties intereséties par $o tému, jUs nezinat, kur mekl&t informaciju. Svarigs aspekts, iepazistot

i un atklajot kultGras mantojumu, ir vélme to darit. Bez tas jUs nevarésiet to ne iepazit, ne novertét.
: Saciet ar maziem soliem - varbit jisu regiona ir pieejama ekskursija gida pavadiba pa kultlras
: mantojuma vietam. Tas ir labs sakums, lai iepazitu mantojuma tému.

Loti reti - jUs zinat, ka ir tada lieta ka kultGras mantojums, bet tas, ko jUs zinat, aprobezojas ar
vietéjo mantojumu. JUs zinat tikai ta svarigakos elementus, lai varétu tos paradit viesiem vai

izskaidrot tdristiem, kur tie atrodas. JUs nepievérgat lielu uzmanibu kultGras mantojumam, jds

i nevarat nosaukt nacionald mantojuma elementus. Ja vélaties izpétit kultGras mantojuma tému,

: saciet vietéja limeni - parbaudiet, kadi mantojuma dargumi ir netald apkartng, un meéginiet tos
: apskatit. Pierakstiet, kuri jums patik un kuri - nepatik un kdpéc. Pateicoties tam, jums bds vieglak

noveértét, kada kultlras mantojuma dala ir jUsu interesu loka.

Reti - jas apzinaties kultdras mantojuma, bet galvenokart vietéja mantojuma esamibu un no-

zImi. JUs zinat, ka pastav ari nacionalais mantojums, bet jis nevarat nosaukt ta elementus.

i Uzskaitot tos, jUs varat noradit, kurg no uzskaititajiem pieder kultGras mantojumam. Jas neinte-

i resé mantojuma vietas, jUs netéréjat daudz laika Sim jautdjumam. Ja vélaties vairak iesaistities
: Sajajoma, méginiet iepazit nacionald mantojuma elementus - varbdt varat kaut kur doties, lai tos

aplUkotu klatiené. Pateicoties tam, palielinasies jUsu motivacija apmeklét ko vairak.

Bieii - kultdras mantojums un zindsanas par to ir kaut kas ierasts, kaut kas tads, ko katram

no mums vajadzéetu zinat. JUs labak parzinat vietéjo, nevis nacionalo kultGras mantojumu,

: bet jUs zinat ta svarigakos elementus un zinat, kur tie atrodas. Reizém dodaties celojuma, lai

: apskatitu kddu no mantojuma pieminekliem, ja jums tas Skiet ipasi interesants. Lai papildinatu
: savas zinasanas $aja joma, varat sekot lidzi timekla vietném, kas veltitas nacionalajam kultlras

¢ mantojumam.

Loti biezi - jus parzinat kultlras mantojuma dargumus. JUs varat tos identificét un paradit ne

tikai vietéja, bet ari valsts limeni. Jums ir daudz zinasanu $aja joma, jaunu lietu apglsana dod

jums daudz prieka. JUs zinat gandriz visus kultGras mantojuma elementus.

Vienmér - kultGras mantojums ir jUsu aizrausanas. Par to varat runat stundam ilgi. JUs zinat

visus ta elementus ne tikai vietéja, bet ari nacionald mantojuma zina. JUs ar prieku dalaties

sava kaisliba ar citiem. JUs biezZi celojat, lai varétu apskatit kultGras mantojuma darbus. JUs

regulari sekojat informacijai par kultGras mantojumu. Bravo!




3. Es varu izpausties maksla, es izmanto-

Ju un parzinu dazadus medijus

Atbildes:

N ekad - jUsu vienigas atminas par makslas radisanu ir makslas stundas pamatskola. Péc

tam jUs vairs neesat nodarbojies ar makslu, kuru radat pats. JUs nezinat, cik daudz ir

: makslas veidu, ar kuriem jds varat sazinaties ar pasauli. Saciet savu piedzivojumu ar makslas

: mediju iepazisanu, parejiet pie citu cilvéku darbu iepazisanas un beidzot méginiet kaut ko radit
: pats. Tas var izradities vieglak, neka domajat. Ja né, atcerieties, ka ne visiem ir jabdt makslinie-

kiem, un ka katram cilvEkam var bUt piemeérots cits makslinieciskas izteiksmes lidzeklis.

Loti reti - kad jGs domajat par sevis izteiksanu ar makslas palidzibu, jums nak prata visi tie

ZImEjumi uz piezimju gramatinas lapu malam, kurus svikajat garlaicigas lekcijas vai garas

! talruna sarunas laika. JUs isti nezinat, ar ko sakt - jOs baidaties méginat. JUs Saubaties, vai

i atradisit kaut ko sev, tapéc nevélaties méginat. Ja jas nolemjat izméginat, tad varat sakt ar citu

darbu apskati. Aizejiet, pieméram, uz izstadi un méginiet noskaidrot, ko makslinieks velgjies

izteikt savos darbos. Varbdt tas jUs iedvesmos meklét savus izteiksmes lidzeklus.

: Reti - jas izméginat dazadas makslas, bet jums vél nav sava izvéléta medija. JUs atri zaudée-

jat drosmiun domajat, ka jums nav talanta ne uz ko, tdpéc jus padodaties. Jums nav sajltas,

ka maksla palidz jums izpausties. Viss, ko jUs iesakat, ir pabeigts. Varbat ir vérts iepazit visus

: medijus un izméginat kadu interesantaku. Ja neviens no tiem jums nav piemérots, tad jUs pats
: esat cela uz jauna medija izveidi.

Bieii - jUs apzinaties, cik svarigi ir izpausties ar makslas palidzibu. Pateicoties tam, jUs at-

brivojat savu radosumu un jataties ka makslinieks. Jums patik veltit savu laiku radiganai,

bet jUs to nedarat tik biezi, cik vélaties. JUs zinat, ka jUs to varétu darit biezak - joprojam ir tik

daudz mediju, kurus neesat méginajis. Ja maksla jums ir loti svariga, méginiet tai atrast/atlici-

nat laiku - j0s redzésiet, ka tas dod rezultatus.

Loti biezi - jus esat cilveéks, kurs loti biezi izmanto makslinieciskas izteiksmes lidzeklus. Ja

nevarat kaut ko pateikt vai izteikt, jUs tiecaties pie makslas. Jums ta loti patik - jums ir savs

L
: milakais makslas veids, lai gan jUs laiku pa laikam izmantojat ari citus. JUs radat savus darbu

: un stastat par tiem saviem milajiem.

Vienmér - sevis izteiksana ar makslas palidzibu jums ir ka elpo$ana - jis nevarat dzivot

bez tds. JUs nevarat iedomaties dzivi bez spéjas radit. JUs jau esat izméginajis daudzus

makslinieciskas izteiksmes lidzeklus, jums ir savi iecienitakie. Jums pat ir bijusi izstade un esat

: pardevis dazus savus darbus.




APMACIBU
PROGRAMMAS
NOSAUKUMS

APMACIBU
MERKIS

IETEKME UZ
GALVENAJAM
KOMPETEN-
CEM

MERKA GRUPA

APMACIBAM
NEPIECIESA-
MAIS LAIKS

NEPIECIESA-
MIE RESURSI
UN MATERIALI

APMACIBU
VEIDS

7 kulinarie brinumi

7 kulinarie brinumi

lzmantojot radogo un dizaina domasanu, attistit jauniesu prasmes izprast kultdras
daudzveidibu pasaulg, salidzinat un atpazist dazadas cilvéku dzives un notikumu in-
terpretacijas, skaidrot atskiribas véstures un aktualo procesu konteksta, caur kultlras,

makslas un kultGras mantojuma izglitibu stiprinat pilsonisko identitati.

Sekundarais meérkis - trenét prezentacijas, diskusiju un komandas darba prasmes, ro-
sinat vienaudzu satikdanos, komunikaciju un sadarbibu un iepazistinat ar kultGras un

dabas mantojumu

Apmacibu rezultata tiks stiprinata jauniesu sociala un pilsoniska kampetence.

Sociala un pilsoniskad kompetence veicina to, ka jauniesi apzinas, ka sociala identitate ir
mainiga un kultdras, véstures un kultGras mantojuma izpratne ir saistita ar katra perso-

nigo nacionalo, regionalo vai vietéjas identitates apzinaganos.

Apzinoties un iepazistot kultGru daudzveidibu un globalizacijas procesus, izprotot da-

zadu kultdru atskiribas un konfliktus, rodas ciena starpkultlru saskarsmé.

Attistot socialo un pilsonisko kompetenci, salidzina un atpazist dazadas cilvéku dzives
un notikumu interpretacijas, skaidro atskiribas véstures un aktualo procesu konteksta.

Argumenté, kdpéc pagatnes un tagadnes notikumi, procesi un fenomeni tiek uztverti
ar shému, arhetipu, stereotipu un mitu palidzibu, lai izskaidrotu, kapéc individiem un
sabiedribai ir vélme identificéties ar pagatnes notikumiem, un demonstré dazadu sa-

biedribas grupu domasanas un ricibas paradumus.

Jauniesi vecuma no 15 - 24 gadiem

90 min

Tehniskais aprikojums - interneta pieslégums, dators, mikrofons, austinas vai citi resur-

si, lai varétu dzirdét, redzét un paust viedokli.

Pieeja Padlet, Miro vai citam resursam, kura var kopigi veikt piezimes on-line forma.

On-line




7 kulinarie brinumi

10 min

levads

Vaditaja iepazistinasana ar sevi — galvena informacija, vélmes no 8im apmacibam, pie-
redze.

lepazistindsana ar apmacibu programmu, mérki, noteikumiem, laika planojumu.

10 min

lesildiSanas

lesildidanas aktivitate — pasreizéjo zindsanu parbaude par kultGru vai kultdras manto-
jumu. COOLSKILSS APP. Mentimeter vai cita jautadjumu uzdosanas platforma par vietéja,
regionala vai nacionala méeroga kultiras elementiem, ipasiem kultGras mantojuma ob-

jektiem.
Viktorina vélams ieklaut kddu interesantu vai jautru faktu.

30 min
Teorétiska dala
Lekcija/ prezentacija par sekojosam témam:
kultGras daudzveidiba pasaulg;
APMACIBU - kultdras mantojums - materialais, nematerialais, dazada aizsardziba;
NORISE - paplasinat redzéjumu, ka mantojums ir ari dabas mantojums, kulinarais mantojums;
véstures notikumu interpretacija un kritiska domasgana;
nacionalie kultGras mantojuma “dargumi”, t.sk, dazadais nacionalais kulinarijas
mantojums Eiropa un pasaulg;

7 pasaules brinumi.

5 min
Individuala uzdevuma dosana

Individualais uzdevums - “7 kulinarie brinumi - &dieni, kas ir mdsu mantojums”.

Darba izpildes noteikumu izskaidroSana, atbildéSana uz neskaidrajiem jautajumiem, lai-
ka limita noteiksana.

Izskaidro, ka uzdevuma mérkis ir izvéléties €dienus, kas ir tradicionali, tiek gatavoti gime-

nés, atskiras no citdm tautam.

15 min

Individuala darba izpilde

Padlet, Miro vai cita platforméa jauniesi péc izvéles norada 1 kulindrd mantojuma édienu.
Ja grupa ir tam gatava, var lUgt pievienot teikumu ar pamatojumu vai citu paskaidrojoso

informaciju.




7 kulinarie brinumi

15 min

Rezultatu apkopojums

Apmacibu vaditajs apkopo priekslikumus sarakstam “7 kulinarie brinumi - édieni, kas ir
muUsu mantojums” - apkopo lidzigos priekslikumus, uzdod jautdjumus par izvelém, jauta,
vai visi piekrit $adai izvélei. Uzruna dalibniekus paust viedokli vai argumentus.

_ Vada diskusiju jautajot, vai jauniesu vecaki, vecvecaki ari sos édienus izvélétos - paau-
APMACIBU
NORISE

dZzu dazadibas aspekta integrésana.

S min

Refleksija

Kopsavilkums par apmaéacibu norisi, sasaiste starp teorétisko dalu un praktisko darbu,

sasaiste starp informéaciju par kultiras daudzveidibu un izvélétajiem 7 brinumiem.

Nosléguma interaktiva aktivitate, izmantojot Mentimeter vai citu resursu, lai noveértétu
macibu ieguvumu (max 3 jautajumi).

lesaistiet auditoriju apméacibas, uzdodiet jautajumus, esiet apmacibu vides un sadarbi-

bas uzturétajil

Uzturiet empatiju un atvertu vidi, lai jauniesi ir gatavi dalities ar viedokliem un pieredzi.

IETEIKUMI

APMACIBU Veérojiet notiekoso un veiciet korekcijas sakotngjam planam, ja tas nepieciesams.

PLA!\IOQANN Reflektéjot, iesaistiet viedoklu liderus un uzdodiet majas darbu - parrunat ar gimeni vai
UN ISTENO- draugiem go témul

SANAI

Ja seminara piedalas skolas vecuma jauniesi, sasaistiet tému ar macibu saturul!

Galvenais atcerieties izmantot interaktivu un starpdisciplinaru pieeju, vérot notiekoso

un elastigi veikt izmainas apmacibu programma, ja grupa ir tam gataval!

https://comparisons.financesonline.com/padlet-vs-miro
https://actforyouth.net/youth_development/professionals/competencies.cfm

https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/tc-rc-nanetworktcs/
youthworkers-competence-model/

INESY\O[ol= MUY - https://whc.unesco.org/en/youth-forum/

IZMANTOJA- - https://www.digitalmeetsculture.net/article/consultation-on-youth-for-the-future-
MIE AVOTI of-cultural-heritage-in-europe-by-europa-nostra-and-its-youth-partners/

https://www.igi-global.com/dictionary/social-and-civic-competence/82050
https://www.nature.com/articles/s41599-020-0530-4
https://link.springer.com/article/10.1007/s11205-014-0746-z

https://www.culinaryheritage.net/

GRUTIBAS
PAKAPE

Viegla lidz vidéja




NOSAUKUMS

APMACIBU MERKIS

IETEKME UZ GALVE-
NAJAM KOMPETEN-
CEM

MERKA GRUPA

APMACIBAM NEPIECIE-
SAMAIS LAIKS

NEPIECIESAMIE RE-
SURSI UN MATERIALI

APMACIBU VEIDS

COOLHeritage

COOLHeritage

Apmacibu meérkis ir izprast savu identitati un kultGras mantojumu kultlras
daudzveidibas pasaulg, ka ar attistit digitalas prasmes

KultGras izpratnes un izpausmes kompetence ietver izpratni un cienu pret to,
ka idejas tiek radosi izteiktas un komunicétas dazadas kultlras un dazadas
mékslas un citads kultUras forméas. Tas ietver iesaistisanos savu ideju un vietas
vai lomas izprasanag, attistisana un izteikSana sabiedriba dazados veidos un
kontekstos. Kultlras izpratnes un izpausmes kompetence savieno dazadas
unikalas spéjas un izturésanos, pieméram:

spé&ja paust emocijas un radit pieredzi, pateicoties kultdras un mantojuma

iesaiste;;

sp&ja noteikt un realizét personiskas, socialas vai komercialas vértibas

iespéjas, izmantojot makslu un citas kultiras formas;

spé€ja iesaistities radosos procesos, forméas, notikumaos;

spéja iedvesmoties no pamatiedzivotaju kultlras;

starpkultGru komunikacijas spé&ja, lEmumu pienems&ana sadarbiba, cienot

vietéjas kultlras;

sp&ja macities no kultlras resursiem, izmantot kultdras un mantojuma

sasniegumus, lai raditu jaunas idejas, inovacijas un attistitu savu radosumu;

ciena pret kulttru daudzveidibu, vietéjo kultGru un modeliem;

étiska un atbildiga pieeja intelektualajam un kultlras ipasumtiesibam;

interese par pasauli, zinatkare;

atvértiba iztéloties jaunas iespéjas;

vélme piedalities kultlras pieredzé.

Jauniesi vecuma no 15 lidz 24 gadiem

90 minutes

Tehniskais aprikojums - interneta pieslégums, dators, mikrofons, austinas vai
citi resursi, lai varétu dzirdét, redzét un paust viedokli.

Tiessaisté vai klatiené




APMACIBU NORISE

IETEIKUMI APMACIBU
PLANOSANAI UN ISTE-
NOSANAI

COOLHeritage

S min
levads
Vaditaja iepazistinasana ar sevi - galvenad informéacija, gaidas no &im ap-

méacibam, pieredze.
lepazistindSana ar apmacibu programmu, meérki, noteikumiem, laika planojumu.

10 min
lesildisanas
lesildidanas aktivitdte - pasreizéjo zindsanu parbaude par kultdru vai kultlras

mantojumu, izmantojot COOLSKILLS lietotni — 2 spéles.

15 min

Teorétiska dala

Lekcija/prezentacija par sadam témam:
kultGras mantojums - materialais un nematerialais;
materiald un nemateriala mantojuma pieméri;
kultGras mantojuma izplatiSana visa pasaulé.

20 min
Darba grupa - seminara dalibniekiem darba grupés jaizstrada jautajumi un
atbildes viktorinai par savas pilsétas, ciema, regiona materialo un nematerialo

mantojumu - 15 jautajumi viktorinai.

15 min
Kopiga grupu darbu prezentacija un diskusija par to, kuri jautajumi ir aktuali un
kurus nevajadzétu ieklaut sarakstd - argumentacija, secinajumu izdaridana,

kultQras izpratne.

15 min
Kopiga viktorinu izstrade par savu kultGras mantojumu, izmantojot program-

mas ar bezmaksas licencém, Kahoot.

10 min

lepazistingdsana ar savu pieteikumu un kopsavilkums

lesaistiet auditoriju apmacibéas, uzdodiet jautajumus, esiet apmacibu vides un
sadarbibas uzturétajil

Nodrosiniet empéatiju un atvértu vidi, lai jauniesi ir gatavi dalities ar viedokliem

un pieredzi.
VEerojiet notiekaso un, ja nepieciesams, veiciet korekcijas s&kotn&jam planam.

Nosléguma pardomu saruna iesaistiet viedoklu liderus un uzdodiet majas

darbu - So tému parrunat ar gimeni vai draugiem.
Ja seminaréa piedalas skolas vecuma jauniesi, sasaistiet temu ar macibu saturu.

Galvenais, atcerieties izmantot interaktivu un starpdisciplinaru pieeju, vérot
notieko%o un elastigi veiciet izmainas apmacibu programma, ja grupa ir tam

gataval




COOLHeritage

INETNU[oI XU NUVANVNNE https://kahoot.it/
TOJAMIE AVOTI

Viegla lidz vidéja

GRUTIBAS PAKAPE




Pasiniciativas un uznémeéjdarbibas kompetences attistisana

Pasiniciativas un uznémejdarbibas kompetences attistiSana

Attistit dalibnieku radoso un novatorisko potencialu.

Attistit uznémeéjdarbibas izjatu un pasiniciativu.

Palidzet dalibniekiem apglt uznéméjdarbibas stratégiskas planosanas pamatmeto-
des.

Attistit komunikacijas un vadibas prasmes.

Attistit IKT prasmes.

Praktizét prezentacijas prasmes.

Savienot zindsanas par kultGras mantojumu ar ieprieks uzskaititajam radogajam ie-

saistém un visparigajam prasmem.

Pasiniciativu un uznéméjdarbibas izpratni, kas ir viena no nakotnes pamatkompeten-
cém, kopuma var definét ka spéju idejas parvérst darbibg; to ideju, kas rada véertibu ka-
dam citam, nevis sev.
Uznémeéjdarbibas kompetencu satvars (EntreComp) ir izmantots ka atsauce nodarbibu
plana izveidei jauniesu uznémejdarbibas kompetencu attistiSanas joma.
EntreComp, ko izstradajis Eiropas Komisijas Kopigais pétniecibas centrs (JRC), definé pa-
Siniciativu un uznémejdarbibu ka visaptverosu kompetenci, kas attiecas uz visam dzives
jomam - no personigas attistibas veicinasanas, aktivas lidzdalibas sabiedriba lidz (at-
kartotai) ienaksanai darba tirgl ka darba néméjam vai pagnodarhbinatai personai, ka ari,

uzsakot uznémeéjdarbibu (kultGras, socialaja joma vai komercjoma).

Uznémeéjdarbibas kompetence

EntreComp konceptuéald modela jomas
un kompetences.

Avots: EntreComp

EntreComp ietver ari progresijas modeli, kas ir pamata dazadu uznémeéjdarbibas kompe-
tences limenu attistibai. Tas sakas no vértibas radisanas, kas panakta ar aréju atbalstu,
lidz transforméjosai vértibas radiganai. Inovacija tiek uzskatita par augstako ekspertu
limena formu. Tas nozimé jaunu zinasanu izveidi, izmantojot pétniecibas un inovacijas

sp€jas, lai sasniegtu izcilibu un parveidotu ierasto pieeju.

1 Bacigalupo, M., Kampylis, P, Punig, Y., Van den Brande, G. (2016). EntreComp: The Entrepreneurship
Competence Framework.

Luxembourg: Publication Office of the Furopean Union; EUR 27939 EN:d0i:10.2791/593884




Pasiniciativas un uznémeéjdarbibas kompetences attistisana

MERKA GRUPA

Jauniesi (15 - 24), bet iespéjams pielagot citdm mérkgrupam

APMACIBAM
NEPIECIESAMAIS
LAIKS

2 x 45 min + 15 min novertejums

Coolskills lietotne Android iericés, SVID analizes tabula aizpildisanai + tabula, kura iz-

NEPIECIESAMIE
RESURSI UN
MATERIALI

skaidrots katrs elements (1. un 2. pielikums), Canva biznesa modela veidne + versija arj

noradijumu jautajumiem (3. un 4. pielikums), prata karte (5. pielikums)

Tiedsaisté /[ klatiené

APMACIBU VEIDS

Procesa apraksts /

Form noradijumi pasniedzéjam PIEZIMES
levads/ lesaistiet un motivéjiet dalib- | Coolskills lietotni var instalét
Coolskills niekus, ierosinot spélét spéli | tikai Android iericés. Apple li-
lietotne un parbaudot vinu zinasanu | etotajiem  varat sagatavot
(Klase) limeni par Eiropas kultdras | rezerves Android ierices vai
15’ mantojumu. spélét grupas.
Uzdodiet dalibniekiem Android
iericés instalét lietotni Cool-
skills.
lzskaidrojiet  spéles  prin-
cipu. Jusu dalibnieki, iespée-
jams, bls iepazinusies ar
lidzigam viktorinas lietotném
APMACIBU (pieméram, Kahoot)
NORISE Izbaudiet spéli.
Komandas Sadaliet dalibniekus grupas | Dalibniekiem izdala 1. un 2. pie-
darbs/ diskusija/ pa 4 - 6. likumu.
SVID analize Raisiet debates par SVID ana- Vairak informacijas pieejams
(Grupas) lizes tému. Soit.

20°

0 Kas tas ir? Kapéc tas ir no-
derigi?

Aiciniet dalibniekus iedoma-
ties situaciju, ka vinu grupa ir
organizacija/biedriba, un vini
vélas savu Coolskills lietot-
ni padarit publiski pieejamu.
Pirma lieta, kas viniem jada-
ra - janovérté savs produkts,
izmantojot SVID analizi.

Dalibnieki strada grupas un
pasniedzéji parrauga un pa-

lidz, ja nepieciegames.

dalibnieki

atskirt NVO no uznémuma, kura

Pieredzéjusaki var

galvenais mérkis ir gat pelnu.




APMACIBU
NORISE

Pasiniciativas un uznémeéjdarbibas kompetences attistisana

Procesa apraksts /

Form ~ . . . _. PIEZIMES
noradijumi pasniedzgjam
Prezentacija Katras grupas parstavis prez-
(Klase) enté savu SVID analizi parégjai
7 klasei.
Rosiniet diskusiju.
Kopsavilkums un Apkopojiet nodarbibas galve-
novertejums nos punktus.
(Klase)
3
PARTRAUKUMS
Form PITECEETR) BprEliE PIEZIMES
noradijumi pasniedzéjam
levads Pievérsiet uzmanibu SVID ana-

(Klase/grupas)
5

lizei no pédéjas nodarhibas.
Studenti atgriezas savas gru-

pas un atsvaidzina atminu par

analizi.

Komandas
darbs/Canva
biznesa modelis
(Grupas)

20°

Aiciniet grupas piedalities or-
ganizacija, kas censas panakt,
lai produkts - Coolskills lie-
totne - nonaktu pie sabiedri-

bas - galvenokart jauniesiem.

Paradiet Canva biznesa mo-
deli, stratégiskas vadibas
veidni, kas palidzés dalibnie-
kiem attistit vinu radosas biz-

nesa idejas.

Izdaliet veidnes un aiciniet
grupas izdomat idejas, kuras
tés varétu izmantot katrai sa-
dalai.

Dalibnieki izveido vienkarsu
biznesa planu, kas atspogulo
mérka grupas specifiku.

Lai pievienotu konkurences
elementu, varat uzdot gru-
pam, ka tam jacensas panakt
investora (jusu) finansialo ie-
guldijumu un tam vajadzétu

piesaistit investora uzmanibu.

Pieredzéjusaki dalibnieki var
stradat ar dazadam klien-
tu mérka grupam un pielagot

metodes to specifikai.

Dalibniekiem izdala 3. un 4.
pielikumu. Pieredzgjusi dalib-
nieki var stradat bez noradi-
juma jautdjumiem, tacu ietei-
cams tos izmantot, jo dalibnieki
var parbaudit, vai vini ir némusi

VEra visus aspektus.




Form

Komandas
darbs/
istenosanas
plans
(Grupas)

10°

Pasiniciativas un uznémeéjdarbibas kompetences attistisana

Procesa apraksts /[
noradijumi pasniedz&jam

Ja pietiek laika, varat ieklaut
uzdevumu par Iistenoganas
plana izveidi, izmantojot prata
kartes.

MotivEéjiet dalibniekus ar izai-
cingjumu: “Rit ir pirma biznesa
plana istenosanas diena. Ka
jUs rikosities?”

Mudiniet dalibniekus pado-
méat, k& vini varétu Tstenot
savu bhiznesa modeli, un at-
zImét idejas, izmantojot prata
karti, vai masu veidni vinu ra-

ditajam planam.

PIEZIMES

Pirms aktivitates parbaudiet,
vai dalibnieki saprot prata kar-

Su bdtibu un kam tas noder.

Sai aktivitatei varat izmantot
5. pielikumu, vai ari pieredzé-
jusaki dalibnieki var izveidot
pasi savu prata karti.

Lai veicinatu smadzenu stimu-
laciju, ieteicams zimét ar roku,
tacu ari tiessaisté ir dazadi
prata karsu generatori, ku-
rus varat izmantot (pieméram,
https://www.mindmup.com). To
prieksrociba ir ta, ka varat ari
augsupieladét attélus no in-

terneta.

APMACIBU Prezentacija
NORISE (Klase)
10°

Grupu/organizaciju parstavji
iepazistina klasi ar savam biz-
nesa idejam un isteno%anas
planu.

Dalibniekiem jaapzinds (jo
ipasi, ja vini censas piesaistit
investoru), ka svariga ir ari ru-
nataja uzvediba un prezenta-
cijas prasmes.

Biznesa planam jabat skaid-
ram un interesantam, runata-

jam jaspéj iesaistit auditariju.

Paradiet uz ekrana katras gru-
pas Canva biznesa modeli, lai
prezentacijas papildindtu ar

vizualo elementu.

Papildu uzdevums papildu no-
darbibai - dalibnieki izveido
Powerpoint prezentaciju, pa-
matojoties uz savu modeli. To-
mér prezentaciju izveide dato-
ré pati par sevi ir priek&mets
un ne vienmer ir saistits ar
spéju to veiksmigi prezentét.

Dalibniekiem jasaprot, ka la-
bas prezentacijas atsléga ir
labi pardomats saturs, kas
sadalits logiskas vienibas un
tada forma, kas izcel svari-
gakos prezentétd materiala

punktus.




Pasiniciativas un uznémeéjdarbibas kompetences attistisana

Procesa apraksts /[

= . . PIEZIMES
noradijumi pasniedzgjam

Form

Noveértésana - Novértésanas dalad dalibnieki
(Klase) apspriez katru prezentaciju
15° un var balsot par labako biz-
nesa planu un organizaciju.

Raisiet diskusiju par katra ra-
dosa procesa sola nozimi, kas
APMACIBU iziets pédéjas divas stundas.
NORISE 0 Kas bija viegli un kas - grati?
Vai viniem patika vinu loma
komanda? Kapéc ir svari-
gi izveidot hiznesa planu?

Kada loma &aja procesa ir

radoSsumam un inovacijai?

Seminars veicina patstavigu studentu darbu. Skolotaja/pasniedzéja uzdevums ir par-

raudzit un vajadzibas gadijuma palidzéet.

Seminara pamata ir komandas darbs ar dazadu lomu sadalijumu komanda. Komunikaci-
TSI IWN=IYI ™ jas platformas parasti ir iesp&jams izmantot atseviskas “sarunu istabas” - privatas zo-
o =IUN=IWNN[el=) ¥ nas, kas paredzetas, lai atvieglotu grupas sadarbibu. Tadas ir platformas Zoom, Google
NINRUINR=si\[a®Ml meets un Teams. Varat sadalit grupu mazékéas komandéas un laut tam stradat atseviski.

SANAI Grupu darbs ir svarigs, un tas var bt tieSsaistes aizstajgjs.

Seminaru var vadit ne tikai dzimtaja valoda, bet ari anglu valoda, lai praktizétu sazinu
svesvaloda.

EntreComp: The Entrepreneurship Competence framework: https://publications.jrc.
ATSAUCES UN ec.europa.eu/repository/handle/JRC101581

VAVNNRESNYN IS - K3 veikt SVID analizi: https://www.wordstream.com/blog/ws/2017/12/20/swot-analysis

AVOTI - Prata karsu generators: https://www.mindmup.com

GRUTIBAS
PAKAPE

Vidéja lidz grlta




ATTACHMENT 1




ATTACHMENT 2

SEmO T

STRENGTHS

*  Things your
company does well

Qualities that
separate you from
your competitors

* Internal resources
such as skilled,
knowledgeable staff

Tangible assets such

as intellectual
property, capital,
proprietary
technologies etc.

WEAKNESSES

Things your
company lacks

Things your
competitors do
better than you

Resource limitations

Unclear unigue
selling proposition

OPPORTUNITIES

Underserved
markets for specific
products

Few competitors in
your area

Emerging need for
your products or
services

Press/media
coverage of your
company

THREATS

Emerging
competitors

Changing regulatory
environment

Negative press/
media coverage

Changing customer
attitudes toward
your company



ATTACHMENT 3
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ATTACHMENT 4

s

UNLINYLS 150D

B2 — &

STINNVHI <) SINOSIY A

SdIHSNOILYT3Y ¥3HO0LSNI SNOILISOdOYd 3NTVA 5 SALLIAILIV AN

’V SUINLUY AN

oo SEAUE) [9poL] Ssauisng

Qo Fsnusess




ATTACHMENT 5: IMPLEMENTATION PLAN - MIND MAP

The name of your

organization
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