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VIDZEMES INOVACIJU NEDELAS 2024
VIRSTEMA - DAZADIBA

Dazadiba ir inovacija. Ja kads nav lidzigs Tev, un galigi nedoma ta, ka Tu - tas
visbieZak nozimé, ka tiesi vins Tev var palidzét. Doma atskirigi!

Duncan Wardle, iD8 & innov8

Inovetspeja ir cieSi saistita ar prasmi un Speju savienot dazadas pieredzes, zinaSanas un ambicijas.
Biznesa inovaciju veicina daudzveidigais patérétaju pieprasijums, problémrisinajumu mekl&jumi,
unikali skatijumi uz lietam un idejas, kas rodas katra cilveka atskiriga pieredzéjuma rezultata.

Ir pieradijies, ka starp dazadibu un inovaciju pastav cieSa sakariba, jo vienadi prati razo vienadas
idejas, bet atskirigs redzejums viens otru papildina. Daudzveidiba nodroSina pieeju daudzpusigai
ekspertizei, kas analizé un kritizé no dazadiem skatupunktiem - ta nonakot pie labakajiem
lemumiem.

Daudzveidigu viedok|u apzinasana un pienems$ana |auj drosmigi apsvert un apSaubit status quo
nemainibu, to parskatot un analiz€jot, lai nonaktu pie veiksmigaka risinajuma. Lai apSaubitu status
quo, visticamak, bus jaapSauba paSam sevi un jabut gatavam vertet objektivi, ar lielu iespéju, ka
sevi un savus pienémumus naksies kritizet.

Sakomplektet iespéjami dazadu kolektivu un ceret, ka lietas notiks pasas no sevis, nebus pareizi.
Tikpat butiski ir veidot vidi, kura ikviens jutas iederigs, vidi, kura unikalitate ir vértiba - tikai tad
dazadiba stradas.

Dazadiba ir katras ekosistemas pamata — dazadiba ta plaukst un ze|, bet vienveidibas dominance
nikulo. Svarigi zinat, kas ir tie elementi, kas veido vidi, kura sapludis dazadas pieredzes, zinasanas
un ambicijas. Varbut tiesi vide rosina dazadibu? Varbut dazadiba maina vidi? Bet varbut vides un
dazadibas mijiedarbiba nav atdalama?

Mus visus skar valsts parvaldes lemumi, dazi no mums Sos lemumus ari pienem. Vai valsts
parvaldé dazadibas klatbUtne palidz vai traucé? Varbut tiesi daudzveidigu perspektivu trakums
svarigas diskusijas un lemumu pienemsana kave inovaciju un ierobezo organizaciju spéjas reagét
uz dazadu ieintereséto pusu vajadzibam?!

Valsts parvaldes sektora, kura ikdienu veido normativais reguléjums un ir specigas procesu
organizéSanas tradicijas, jauninajumu ievieSana notiek smagnejak. lerosinat izmainas nozime
riskét piedzivot neizdoSanos, un tas nevienam nepatik. Kolektiva doma valsts parvaldé ir saméra
izplatita, un to uztur hierarhija, tradicijas, normas un vesturiski attistitas vértibas. Individiem un
komandam domat atskirigi var k|ut par patiesu izaicinajumu — vispirms atlauties to darit, nemaz



nerunajot par ideju realizeSanu prakse. Lauzt tradicionalu pieeju var tikai drosmiga un parliecinata
vadiba, kas zina, ka izmantot dazadibu, jo nepareizi vadits dazadais var radit konfliktus, traucét
komunikacijai un sadarbibai.

Neskatoties uz to, valsts parvalde ir ar drosmigie, kas iegulda inovetspéjas attistiba, vedot kopa
vairaku nozaru specialistus, izmantojot koprades un daudznozaru sadarbibas priekSrocibas
pieredzes un labo praksu apmainai, tendendu identificé$anai, jaunu ideju generésanai.

Dazadibas loma uzskatami ieziméjas starptautisko projektu vide, kur pieteikumus izstrada un
aktivitates isteno partneribas — nozaru specialisti un eksperti, kas nak no atskirigam valstim un
atrodas atskirigos attistibas limenos. Sadarbibai pari robezam ir 1pass potencials sekmet
inovetspeju, ienest jaunas vesmas, atskirigas pieredzes gan privataja, gan publiskaja sektora.

Dazadiba virmo tur, kur sadarbojas privatais un publiskais sektors. Maziem un videjiem
uznémumiem ir izdevigi veidot sadarbibu ar pétniecisko sektoru, lai piek|itu zinasanam,
infrastrukturai, tadejadi paaugstinot savu produktivitati un konkuretspeju.

Dazadiba rada stabilitati, jo pienemtie lemumi un ricibas nebus tikai kadas vienas grupas
dominances rezultats - ta ir ilgtspéjas pieeja. Vai dazadibas pieeju stiprinat dokumentos? Vai ta ir
iekSeja kultura, kas ir mutiska apnemsSanas ar apstiprinajumu ikdienas ricibas? Pasaule jau plasi
izplatitas dazadibas stratégijas organizacijam un uznémumiem - ka ir ar mums? Cik talu esam ar
dazadibas potenciala atklasanu Latvija?

Tomer nevar uz dazadibu raudzities tikai ka uz savas organizacijas, uznemuma prieksrocibu,
jaatceras, ka dazadibu rada ari sabiedriba, notikumi, tendences, sadarbibas partneri, klienti,
konkurenti, normativais reguléjums utt.

Ka dazadibas potenciala izmantoSanu ikdienas darba uzluko jusu kolektiva? Varbat jusu
parstavetajai organizacijai jau ir pieredze, ka veidot komandu, ieverojot un iek|aujot dazadibas
aspektus, lai rosinatu jaunu produktu vai procesu radisanu? Sos un citus jautajumus kopa ar aréjo
pasakumu organizatoriem aktualizésim Vidzemes inovaciju nedéla 2024!

Vidzemes planosanas regiona
Vidzemes inovaciju nedélas 2024
organizatoru komanda



