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levads

Vidzemes planosanas regiona (VPR) Attistibas programma 2014.-2020.gadam ir regionala limena
vidéja termina teritorijas attistibas planosanas dokuments. Attistibas programma nosaka regiona
vidéja termina attistibas prioritates, sasniedzamos mérkus un ricibas, kas vérstas uz VPR llgtspéjigas
attistibas stratégija 2014.-2030.gadam noteikto stratégisko uzstadijumu istenosanu.

Attistibas programma 2014.-2020.gadam izstradata atbilstoSi spéka esoSo Latvijas Republikas
normativo aktu prasibam, ievérojot likums un MK noteikumus, kas nosaka planosanas regionu
teritorijas attistibas planosanas dokumentu izstrades nepiecieSamibu, kartibu un principus:
- Regionalas attistibas likums;
- Attistibas planosanas sistémas likums;
- Teritorijas attistibas planosanas likums;
- LR MK16.07.2013. noteikumi Nr.402 ,Noteikumi par planosanas regionu teritorijas attistibas
planosanas dokumentiem”;
- LR MK 25.08.2009. noteikumi Nr.g70 ,Sabiedribas lidzdalibas kartiba attistibas planosanas
procesa”.

VPR Attistibas programmas izstrade uzsakta ar VPR Attistibas padomes 2012. gada 13. jOnija
|[Emumu Nr. 4 “Par Vidzemes planosanas regiona attistibas programmas 2014.-2020. gadam izstrades
uzsaksanu un darba uzdevuma apstiprinasanu”.

VPR Attistibas programmu veido stratégiska dala, ricibu plans un programmas ievieSanas un
uzraudzibas kartiba. Stratégiskaja dala noteiktas Vidzemes attistibas prioritates, mérki, to
sasniegsanai veicamas ricibas un raditdji. Ricibu plana uzskaititas vidéja termina ricibas, atbildigie,
iesaistitie un potencialie finanséjuma avoti. levieSanas un uzraudzibas kartiba apraksta programmas
ievieSanas un uzraudzibas mehanismu, ka ari uzraudzibas raditajus.

VPR Attistibas programmu izstradajusi VPR administracija, iesaistot regiona pasvaldibu specialistus,
nozaru ekspertus un iedzivotajus, ka ari konsultéjoties ar nozaru ministrijam. VPR Attistibas
programma veidota ka vidéja termina attistibas instruments, kura atbilstoSs lietojums, kopigi
sadarbojoties nacionala, regionala un vietéja limena spélétajiem, veicinas Vidzemes planosanas
regiona attistibu atbilstosi noteiktajiem ilgtermina stratégiskajiem mérkiem.
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O1 Esosas situacijas kopsavilkums

Vidzemes planosanas regions ir Eiropas Savienibas robezregions, ko Skérso vairaki nozimigi
starptautiskie transporta koridori, nodrosinot Vidzemei tieSus sakarus ar lielakajiem regionu
centriem kaiminu valstis - Tartu un Tallinu Igaunija, un Pleskavu, Novgorodu un Sanktpéterburgu
Krievija. Ap Siem transporta koridoriem veidojas Baltijas jiras regiona integracijai nozimigas
stratégiskas attistibas zonas-VIA Hanseatica attistibas koridors, Dienvidbaltijas loka attistibas
koridors, ka arT VIA Baltica. Vidzemei nav tieSas pieejas ne Baltijas jirai, ne tas ostam, nav ari
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Vidzemes planosanas regions prieksrociba un vienlaikus arT izaicindjums ir robeza ar divam valstim —
Igauniju un Krieviju, pieredze parrobezu sadarbiba, kas var tikt sekmigi izmantota parrobezu
sadarbibas projektu attistiSana un tranzita pakalpojumu attistiba.

Vidzemes planosanas regions ir teritoriali lielakais Latvija, aiznemot 23,6 % no valsts teritorijas, tacu
ar vismazako iedzivotaju skaitu un blivumu (13,24 cilvéki uz kvadratkilometru). 2014.gada Vidzemé
dzivoja 201 915 jeb 10,1% Latvijas iedzivotaju.

Gan telpiski, gan funkcionali Vidzemes planoSanas regions ir cieSi saistits ar Rigas planosanas
regionu, nemot véra piekluvi Vidzemes jormalai un ostam, un saikni ar galvaspilsétu ka valsts
administrativo centru un transporta mezglu.

Salidzinot ar 2007.gadu, iedzivotaju skaits Vidzemes planoSanas regiona ir samazinajies par 12,9%
jeb 29,91 tUkstosiem cilvéku. ledzivotaju skaita samazinasanas vérojama visos regiona novados un
attistibas centros. Divas tresdalas visu novadu iedzivotaju skaits ir samazingjies vairak ka vidéji
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regiond, un neviena no novadiem iedzivotdju skaita kritums nav mazaks par Latvijas vid€jo raditaju
(4,22%). Tikai seSos no 131 rediona pagastiem iedzivotaju skaits ir pieaudzis vai saglabgjies
nemainigs. ledzivotaju skaita kritums ir zemaks par regiona vidéjo raditaju 75 pagastos, tostarp 11
no tiem kritums ir lielaks par 10% . Divpadsmit no kopuma 15 novadu attistibas centriem iedzivotaju
skaits ir samazinajies par vairak ka 10% .

ledzivotaju vecumstruktira liecina, ka Vidzemes planosanas regiona ir viens no zemakajiem
iedzivotaju Tpatsvariem darbspéjas vecuma Latvija (62,8%); vél zemaks raditajs ir tikai Kurzemes
regionam. Ari nakotnes darbaspéka - bérnu un jaunieSu — Tpatsvars ir zems (14%); vél zemaks
raditajs konstatéts tikai Latgales regiona. Visstraujak augosa vecuma grupa regiona ir pensijas
vecuma iedzivotdji (iedzivotdji, kas vecaki par 65 gadiem), savukart, visstraujak rokosa — jauniesi
vecuma no 15-29 gadiem.

Vidzemes planosanas region3, salidzinot ar citiem planosanas regioniem, ir visaugstakais iedzivotaju
ar arodizglitibu Tpatsvars (35,35%), viszemakais iedzivotaju ar visparéjo vidéjo izglitibu Tpatsvars
(22,47%). salidzinosi daudz iedzivotaju ar pamatizglitibu (22,93%) un augstako izglitibu (18,98%).
Saskana ar tautas skaitisanas datiem 2011.gada Vidzemes planosanas regiona bija viszemakais
jaunakas paaudzes iedzivotaju (30-34 gadu vecuma) 1patsvars ar augstako izglitibu, kas ievérojami
atpaliek no Latvijas vidéja raditaja.

Vidzemes planosanas regiona ir zemaka ekonomiski aktivo iedzivotaju proporcija kop€ja regiona
iedzivotaju struktira. Nodarbinatibas [imenis Vidzemes planosanas regiona iedzivotajiem vecuma
no 15 lidz 74 gadiem ir salidzinoSi zems (53,3%), apsteidzot tikai Latgales regionu. Vidzeme ir
visaugstakais ekonomiski neaktivo iedzivotaju Tpatsvars (38,7%) . Vecuma grupa no 15 lidz 64
gadiem Vidzemes regiona bija nodarbinati 61,1% iedzivotaju, kas ievérojami atpaliek no Eiropa 2020
noteiktajiem kvantitativajiem mérkiem (75%).

Bezdarba limenis Vidzemes planosanas regiona 2014.gada sakuma ir salidzinosi augsts (8,5%), tomér
zemaks ka Latgales (14,6%) un Kurzemes rediona (9,1%). Regiona ir otrs augstakais ilgstoSo
bezdarbnieku ipatsvars (38,2%), kas parsniedz Latvijas vid€jo raditaju.

Vidzemes planosanas regiona nabadzibas riska indekss jau ilgstosi ir viens no augstakajiem Latvija.
2007.-2012.gada Vidzeme Saja raditaja ir atpalikusi vienigi no Latgales, bet 2012. gada pat to
apsteidza. Vidzemes planosanas regiona ir viena no zemakajam vidéjam darba samaksam Latvijas
regionu vidU (410 euro neto); zemaka darba samaksa ir tikai Latgales planoSanas regiona. Gandriz
treso dalu (29,8%) Vidzemes iedzivotaju ienakumu veido sociald palidziba un pabalsti. Salidzinot ar
2007.gadu socialas palidzibas un pabalstu radito ienakumu Tpatsvars ir pieaudzis par 10%.

Nemot véra sabiedribas novecosanos, neinfekciju slimibas ienem aizvien nozimigaku vietu gan
mirstibas, gan saslimstibas raditaju vido Vidzemes regiona. Salidzinot ar citiem Latvijas regioniem
un Latvijas kopéjie raditajiem, Vidzemes planosanas regiona ir otra augstaka mirstiba no sirds un
asinsvadu slimibam péc Latgales planosanas regiona. Pédéjos gados Vidzemes planosanas regiona
strauji ir pieaugusi mirstiba no laundabigiem audzéjiem. Vidzemes planosanas regiona saslimstiba ar
psihiskiem un uzvedibas traucejumiem ir viena no zemakajam starp Latvijas regioniem. Vidzemes
planosanas regiona un ar Latvija kopS 2008.gada ir samazinajies iedzivotaju skaits vz vienu
praktizéjoso arstu. Taja pasa laika Vidzemes regiona 2012.gada uz vienu praktiz€joso arstu bija 454
iedzivotaju, kas ir gandriz par 150 iedzivotaju vairak ka vidéji Latvija kopa.

Vidzemes planosanas regiona sarazotais iekszemes kopprodukts 2011.gada bija ir 1,378 milj. EUR jeb
6,8% (tradicionali vismazakais Tpatsvars valsts ekonomika salidzinot ar citiem Latvijas regioniem).
Latvijas regionu konkurencé Vidzemé ir viszemaka pievienota vértiba — 1,235 milj. EUR, kas ir tikai
6,8% no Latvija sarazotas pievienotas vértibas. Pievienota vértiba uz vienu nodarbinato Vidzemes

VIDZEME
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planoSanas regiona ir augstaka par vidéjo raditaju valsti, tomér ta atpaliek no Kurzemes un
Zemgales regioniem.

Vidzemei kopuma raksturiga agrara ekonomiska struktra ar zemu pievienoto vértibu un nelielu
inovativo uznémumu Tpatsvaru. Vidzemes regiona ir salidzinoSi augsts primaras nozares ipatsvars
kopéja pievienota vértiba (15,8%). RazoSanas sektora ipatsvars pievienotaja vértiba ir tuvu
vélamajam, tacu japalielina augsto un vidéjo tehnologiju razoSana, lai ta veidotu 50% pievienotas
vértibas razosana. Vidzemes planosanas regiond dominé apstrades rOpnieciba, primaras nozares
(lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba), vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba,
valsts parvaldes un operacijas ar nekustamo Tpasumu.

Vidzemes planosanas regiona ir salidzinosi augsts tirgus sektora ekonomiski aktivo vienibu skaits uz
1000 iedzivotdjiem, apsteidzot visus citus Latvijas regionus, iznemot Rigas pilsétu. Ari
komercsabiedribu skaits uz 1000 iedzivotajiem regionu konkurencé Vidzemes regiona ir augsts, to
apsteidz tikai Pieriga. Uznéméjdarbiba regiona ir vérsta uz valsts un regionala limena attistibas
centriem un to apkartni. Lielaka dala uznémumu atrodas ap lielako pilsétu teritorijam un lielajas
pilsétas - Valmiera, C&sis un Smiltené.

Vidzeme ir viens no meZainakajiem Latvijas regioniem - 55,3% teritorijas aiznem mezs. Tas rada
perspektivu attistit kokapstradi, kur iespéjams razot ari produkciju ar augstu pievienoto vértibu.
Salidzinot ar citiem Latvijas redgioniem, Vidzemé ir viduvéjs daudzums bdvmaterialu izejvielu
krajumu (74 034 tOkst. m3) un kddras (25 702 tukst. t). Bovmaterialu izejvielu krajumu zina regionu
bUtiski apsteidz Kurzemes un Zemgales regioni. Savukart kidras krajumu zina Vidzemes planosanas
regions seko Pierigai un Latgales regionam, kur kiddras krajums ir lielaks. Saistiba ar regiona resursu
efektivaku izmantosanu, VPR ir attistibas iespéjas biologiski noardamo atkritumu parstradé.

Vidzemes planosanas regiona ir salidzinoSi augsta vides kvalitate, kas ir nozimiga vértiba gan
regionalaja, gan nacionalaja limen. Salidzinajuma ar daudziem regioniem pasaulé un Eiropas valstis,
regiona ir saimnieciski neskartaka vide, stabilaks ekosistému Ilidzsvars un zemaks vides
piesarnojums.

Valsts un pasvaldibu autocelu blivums Vidzemes planosanas rediona ir salidzinosi neliels — 719 km vz
1000 km2, salidzinot ar vidéjo raditaju valsti 783 km uz 1000 km2. Tomér janem véra regiona
apdzivotibas zemais blivums, ka dé| plasak sazarots autoce|u tikls var neblt nepiecieSsams. Nemot
véra zemo apdzivotibas limeni Vidzemes planosanas regiong, regiona iedzivotajiem jabit gataviem
mérot lielakus attalumus lidz darbavietai. Dati apliecina, ka rediona ir viens no augstakajiem
svarstmigréejoso darbinieku patsvariem (30,4%) valsti. Kopuma Vidzemes regiona ir salidzinosi labaka
interneta pieejamiba neka citos Latvijas regionos, iznemot Rigu un Pierigu.

Vidzemes planoSanas regiona ir salidzinoSi augsts nevalstisko organizaciju skaits uz 1000
iedzivotajiem (4,9 NVO uz 1000 iedzivotdjiem); augstaki raditdji redzami tikai Rigai un Kurzemes
planoSanas regionam. Augsta NVO koncentracija ir pozitivs raditajs, jo apliecina iedzivotaju
sadarbibas potencialu kopigu mérku sasniegSanai ka ari to sabiedrisko aktivitati .
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Stipras puses, vajas puses, iespéjas un draudi (SVID)

Stipras puses

Augsts iedzivotaju ar augstako izglitibu Tpatsvars attistibas centros, visaugstakais
iedzivotaju ar arodizglitibu Tpatsvars starp regioniem

Augstakais radosas Skiras ipatsvars arpus Rigas metropoles regiona

Augsts svartsmigréjoso iedzivotaju patsvars

Attistita IT infrastruktira regiona — jo seviski pilsétas

Ainaviska un kvalitativa dzives vide — specialistu piesaistes faktors

Pieejama infrastruktdra un brivas teritorijas razoSanas attistibai gan lauku, gan
pilsétu teritorijas

Pamata publiska infrastruktdra attistibas centros ir sakartota

Degradéto teritoriju un neizmantotas razosanas infrastruktdras potencials razoSanas

attistibai

Noieta tirgus centros — ir vietéjais patérétaju tirgus regiona mazajiem razotajiem
Vidzemes augstskolas potencials — ViA ka sadarbibas partneris uznémumiem:
zinasanu un ekspertizes parneses iespéjas tautsaimnieciba

Ekologiski tira vide, augsts biologiskas daudzveidibas [imenis, liela ainavu
daudzveidiba, unikalas kultGrvésturiskas vértibas un tradicijas.

Blivs autocelu tikls, atrasanas tranzita koridoru tuvuma, funkcionéjosa dzelzcela
esamiba, attistits sabiedriska transporta tikls

Magistrala gazes vada pieejamiba

Geografiski izdeviga atrasanas vieta un laba sasniedzamiba

lespéjas

Attistibas centri — zinaSanu un specidlistu piesaistes punkti, noieta tirgus regiona
razotajiem un pakalpojumu sniedzéjiem

Parrobezu sadarbiba

Atbalsts tradicionalo razosanas nozaru uznémumiem un lauku saimniecibam, lai
nodrosinatu plasu iedzivotaju skaita nodarbinatibu

sadarbiba uznéméjdarbibas vides attistisana regiona
Izmaksu mazinasana, realizéjot energoefektivitates pasakumus

Ainavas ka regiona attistibai botisks potencials

Augsts attalinata darba attistibas potencials

Uz cilvéku vajadzibam veidotu pakalpojumu pieejamiba

Vienota regiona zZimolvediba - mérkéta komunikacija ar mérka grupam

Vajas puses

Mazs apdzivotibas blivums un iedzivotaju skaits, iedzivotaju novecoSanas un skaita saruksana

ledzivotaju novecosanas nakotné palielinas nepiecieSamibu péc socialajiem pakalpojumiem un veselibas
apropes un socialajiem pabalstiem

ledzivotaju izglitibas, prasmju un profesiju piedavajuma neatbilstiba darba tirgus kvalitates un strukturalam
prasibam.

AizplUstosi cilvékresursi — nepietiekams darbaspéks. Izglitota un kvalificéta darbaspéka aizpldsana no
regiona.

Zemi vidéjie ienakumi

Infrastruktdras zema kvalitate — celu tikls ir ar zemu kvalitati, rada papildus izmaksas gan pasvaldibam, gan
uznémumiem.

Regiona ekonomikas struktdra dominé nozares ar zemu pievienoto vértibu

Razosanas un pakalpojumu koncentracija lielakajos centros, neattistita un maz apdzivotas nomales un
pierobeza.

Statistikas un informacijas trokums par uznémumiem un to darbibu

Nepietiekama parvaldes kapacitate un zinasanu trokums par uznémumiem, nisam, attistibas potencialiem,
galvenajiem eksporta partneriem

Sadrumstalots vietas marketings

Piesarnojuma riski degradétajas teritorijas

Maza uznémumu sadarbiba — netiek izmantots sadarbibas un specializacijas potencials

Dzelzcela infrastruktOras samazinasanas

Nepietiekami attistita velo infrastruktora

Maza telekomunikaciju un interneta pieejamiba lauku teritorijas

Sabiedriska transporta pieejamiba ir nepietiekama

Nepietiekosas elektroapgades jaudas, nestabilitate, augstas piesleguma izmaksas

Magistralais gazes vads nav pieejams visiem attistibas centriem
Liels attalums starn taritariim — zamec andziuatthac hinime

Centru - lauku teritoriju dzives vides sinergija (vienots dzives vides piedavajums specialistiem)
Uznémumu, Vidzemes augstskolas, regiona esoSo instititu , pasvaldibu, regiona administracijas

Centru un lauku teritoriju cieSaka integracija — raZzoSanas, noieta, marketinga tiklu attistisana.

Draudi -
ledzivotaju skaita samazinasanas un cilvékresursu kvalitates pazeminasanas;
Ekonomiskas aktivitates pazeminasanas;

Regiona konkurétspéjas pazeminasanas;

lenakumu pazeminasanas un nabadzibas riska pieaugums

Dzives kvalitates pazeminasanas, Tpasi lauku un attalinatu teritoriju iedzivotajiem
pakalpojumiem koncentréjoties tikai centros

Darbaspéka skaitliska un kvalitativa potenciala pazeminasanas

Valsts iestazu centralizacija

Finanséjuma samazinajums infrastruktorai

Celu un sakaru infrastruktdras stavok|a turpmaka pasliktinasanas

VIDZEME
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Strategiska dala

VIZIJA 2030

Vidzeme ir talantigus un darbigus cilvékus piesaistoss, labi savienots, iekséji integréts
un dross regions, kas spéj elastigi pieméroties izaicinajumiem, ir konkurétspéjigs un
tiecas uz izcilibu noteiktas regiona viedas specializacijas jomas.

Vidzemes vizija balstas uz trim, savstarpéji saistitiem, stratégisko virzienu — CILVEKS,
EKONOMIKA, TERITORIJA, kopuma, kuri saistas ar labas parvaldibas risinajumiem:

CILVEKS vesels, darbigs, talantigs, dross un
atvérts sadarbibai Cilveks
konkurétspéjiga, izcila noteiktas
EKONOMIKA  nisas un spéjiga pieméroties
izaicinajumiem
Parvaldiba
TERITORIJA labi savienota un iek$éji integréta
- - Ek 'k T t .
PARVALDIBA  uz sadarbibu, zina%anu parnesi un hE e

specializaciju vérsta

Lai regiona dzivotu talantigi, darbigi un drosi IEDZIVOTAJI un véletos 3eit radit un audzinat
bérnus, bitiska nozime ir kvalitativas un daudzpusigas izglitibas pieejamibai, savlaicigai un
pieejamai veselibas apripei un socialas drosibas sistémai. Tapat Vidzemes planosanas regiona
iedzivotajiem |oti svarigas ir mobilitates iespéjas (sabiedriskais transports, celu infrastruktira),
kvalitativi savienojumi starp dzivesvietu un darbu/pakalpojumu centriem regiona.

2030.gada visa regiona iedzivotajiem jebkurd vecuma
ir pieejama kvalitativa un daudzpusiga izglitiba.
Izglitibas saturs atbilst nacionalajam un globalajam
attistibas tendencém un ir pieskanots regiona
specializacijai. Neskatoties uz to, ka samazinas
iedzivotaju skaits darba spéjas vecumg, izglitibas
sistéma un darba tirgus reagé elastigi. Izglitiba ir
pieejama visas dzives garumg, lai iedzivotsji varétu
iegUt jaunas prasmes. Samazindjies to bérnu skaits,
kuri priekslaicigi pamet macibu iestades.
Mazinajusies Skérsli izglitibas pieejamibai. Vidzemes
regiona ir palielinjies iedzivotaju skaits ar augstako
izglitibu, izlidzinot atskiribas ar citiem regioniem.
Izglitibas process balstas uz inovativam macibu
metodém, veicinot darbam nepiecieSamo prasmju
apguvi, radoSumu un uznémeéjspéjas. ledzivotaji ir
motivétaki klot ne tikai par darba néméjiem, bet ari
darba devéjiem.
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2030.gada visa regiona ikvienam iedzivotajam ir
savlaicigi pieejami kvalitativi, uz agrino diagnostiku
vérsti veselibas un socialie pakalpojumi. ledzivotaji ir
vairak vérsti uz veselibas problému savlaicigu
risinasanu. Darbojas efektiga, regulara un ikvienam
pieejama veselibas profilakses sistéma. Sabiedriba
tiek piekopts veseligs dzives veids, kas samazina
slodzi uz veselibas apripes sistému. Veselibas un
socialie pakalpojumi ir vairak pieskanoti konkrétu
vecuma grupu vajadzibam un iedzivotaji kopuma
jotas drosaki par veselibas pakalpojumu pieejamibu.
Socialas ieklausanas un apripes jautajumiregiona
tiek risinati koordinéti. Uzlabojusies ari socialo
pakalpojumu organizacija regiona limen.



Lai regiona EKONOMIKA klotu konkurétspéjigaka, izcila noteiktas nidas un spétu labak
pieméroties apkartéjiem izaicinajumiem, svarigi ir uzlabot uznéméjdarbibas un inovaciju vidi
regiond, ka ari mazinat regionalas ekonomikas ievainojamibu. Tapéc javirzas pretim ilgtspé&jigas

ekonomikas modelim, kas balstits uz cilvéka, planétas resursu un pelnas principu lidzsvaru.

2030.gadd Vidzemes regiona ir pieaugusi
iedzivotaju nodarbinatiba, tai skaitd attalinata
darba iespéjas, un apmierinatiba ar
uznéméjdarbibas, investiciju un inovaciju vidi
Uznémejiem ir pieejami dazadi atbalsta
instrumenti, kas lauj atrak un efektivak attistit un
uzlabot dazadus produktus un pakalpojumus un
virzit tos tirgd. Ta rezultata ir pieaudzis regiona
raditu vietéja un aréjos tirgos konkurétspéjigu
produktu un pakalpojumu Tpatsvars. Ir uzlabojusies
sadarbiba starp uznéméjiem, izglitibas un zinatnes
institdcijam un publisko sektoru, par ko liecina
sekmiga starpnozaru un tematisku tiklojumu
darbiba un attistiba un inovativu produktu un
pakalpojumu Tpatsvara pieaugums regiona viedas
specializacijas jomas. Pieaugusi regiona uznéméju
aktivitate tirgos arpus Vidzemes, jo Tpasi
starptautiskajos tirgos. Vietéjie uznémumi ir
cieSak integréti globalajas vértibu kédés, Tpasi

tajos regionos, ar kuriem Vidzemes regions ir
izveidojis labas partnerattiecibas.

2030.gada ir pieaugusi regiona ekonomikas
ilgtspéja. Palielingjies tadu uznémumu skaits, kuri
attista jaunus pakalpojumus, tehnologijas un
produktus, efektivi un ilgtspéjigi izmantojot
vietéjos resursus. Vairak uznémumu isteno
ilgtspéjigu, videi draudzigu un sociali atbildigu
uznéméjdarbibu. Pasvaldibas uzlabo kompetenci
ilgtspéjiga resursu izmantosana un
apsaimniekosana. Ir palielinajusies regiona spéja
reagét uz klimata parmainam. Regiona ir ieviesti
ilgtspéjigas energoplanosanas principi
uzné@mumos un pasvaldibas, kas vérsti uz
energoefektivitati. Ir pieejamas dazadas
atjaunojamo energoresursu izmantoSanas
iespéjas. Arvien vairak regiona iedzivotaji,
uznéméji un pasvaldibas ikdiena pareizi izmanto
piemérotus energoefektivitates risingjumus. Ir

uzlabojusies regiona dabas kapitala parvaldiba.

Vidzemes plano&anas regions TERITORIJAS zina ir vislielakais no Latvijas regioniem. Tomér taja
ir zemakais iedzivotaju blivums un attalumi starp mazakajam apdzivotajam vietdm un daudzajam
viensétam ir salidzinosi lieli. Vairak ka pusi regiona teritorijas klaj mezi. Saglabajusies augsta vides
kvalitate, ekosistéemu lidzsvars un zemaks vides piesarnojums. Aizsargdjamas dabas teritorijas un
objekti ir neatnemama Vidzemes regiona vértiba. Tomér lauku regionam raksturiga vide un ainava ir
ari saimnieciski pievilciga, tadé| bdtiska nozime ir pieejamibai, kvalitativai transporta un sakaru
infrastruktirai, ka ari sabiedriska transporta sistémai. MUsdienas pieeja pakalpojumiem, resursiem,
tirgiem un zindsanam atkariga no celu un datu parvades savienojumu kvalitates. Lai palielinatu
teritorijas pievilcibu javeic mérktiecigi risindjumi ilgtspéjigas un pievilcigas dzives vides
nodrosinasanai.

2030.gada pieejamiba pakalpojumiem un apdzivojumu
centriem ir uzlabojusies pateicoties inteligentajam
transporta sistémam un citiem inovativiem
pakalpojumu risindjumiem. Investicijas celu
infrastruktdra ir kluvusas izsvértakas un kvalitativakas.
Katrs apdzivojuma centrs ir nodrosinats ar vismaz
vienu kvalitativu autocelu savienojumu ar augstakas
nozimes centru. Visa teritorija ir iesp&jams izmantot
kvalitativus un atrus sakarus, kas iedzivotajiem |auj
stradat no majam, sabiedriskaja transporta, sniegt un
sanemt attalinatus pakalpojumus. Vidzemes lielako
pilsétu un centru apkartné ir pieaugusi ikdienas
velomobilitate.

2030.gada Vidzemes regions Latvija un arpus tas
asociéjas ka pievilciga dzives vide ar kvalitativu
pakalpojumu pieejamibu, kvalitativu uznéméjdarbibas
vidi un briva laika pavadisanas iespéjam. Regiona
pardomati tiek izmantots kultras un dabas kapitala
potencials. Lai arT regiona kopéjais iedzivotaju skaits ir
samazinajies, tomér proporcionali ir pieaudzis tadu
pastavigo iedzivotaju skaits, kuri ir izvél&jusies dzivot
regiond, veidot te gimenes, radit un audzinat bérnus,
pateicoties Seit pieejamajai pievilcigajai lauku un
regiona pilsétu videi ar labam mobilitates iesp&jam un
kvalitativiem pakalpojumiem. Regiona ir pieejami
kompleksi pakalpojumi dazadam iedzivotaju grupam,
kas tiek sniegti izmantojot jaunakas tehnologiskas
iesp&jas. Regiona iedzivotdji ir sociali atbildigi un
aktivi, izrada interesi un iesaistas kopienu dzive.

P
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2030 gada regiona ir ieviesti efektivi un inovativi uz regiona teritoriju specifiku vérsti publiskas
PARVALDIBAS risinajumi. Palielingjusies parvaldes institGciju veiktspéja ieviesot uz pieradijumiem
balstitus un uz rezultatiem orientétus risinajumus. Par ierastu praksi kluvusi dazadu iesaistito pusu
un institdciju kopa aicinasana kopigai darbibai un to sadarbiba, veidojot saskanigus risindjumus un
vienojoties par kopigu poziciju dazados jautajumos. Regiona pilsétas aktivi sadarbojas gan ar Rigu
un Tartu, gan viena ar otru, gan ar apkartéjam lauku teritorijam, pakalpojumu un darba spéka
mobilitates nodrosinasana. Regiona un pasvaldibas zimolvediba tiek planota ilgtermina un zimoli ir
saskanoti ar ekonomiskas attistibas stratégiju un orientéta uz konkrétam mérka grupam.
Regionalaja liment tiek stimuléta attistibai vajadzigu zinasanu sistematiska uzkrasana un parnese.

HORIZONTALIE PRINCIPI

Turpmakajos 15 gados Vidzeme Tpasi ir attistijusi pétniecibu un inovacijas vietéja biznesa vajadzibam
jomas, kur regionam ir visaugstakais VIEDAS SPECIALIZACIJAS® potencials.

2030.gada Sajas jomas regiona Nacionalas ) e N

- - . - ializaciias Vidzemes viedas specializacijas jomas
vérojama  uznéméjdarbibas | specializaciasjomas
attistiba, norit sadarbiba starp Augstas pievienotas vértibas koksnes izstradajumi
pétniekiem, uznémgjiem un | Zinasanuietilpiga Veseligas partikas un dzérienu razodana
izalttl iestadeé qi bio-ekonomika
|zg||t|bas iestadém. Regiona Biomasas izmantosana kimiskajai parstradeiun
tradicionalajas nozarés tiek energijai

veicinata augstakas pievieno- | giomedicina, medicinas
tas vertibas produktu (t.sk. | tehnologijas, biofarmacija [UEIINETIEUR L L e L e
nisas produktu) raZzosana, Tpasi | un biotehnologijas

augstas pievienotas veértibas

Viedie materiali,

koksnes izstradajumu AU /iedie materiali
_ o e ! | Tehnologijasun inzenierija
veseligas partikas un dzérienu,
rekreacijas  un ilgtspéjiga | IKT Informacijas un komunikaciju tehnologijas

tirisma  jomas. Ar  esoso | Viedaenergia
specializaciju saistitas jomas

tiek attistita uznéméjdarbiba, Tpasi attieciba uz
rehabilitacijas un veselibas apripes pakalpojumiem,
biomasas izmantoSanu un viediem materidliem.
Zinasanu ekonomikas nozares tiek attistitas jaunas uznémeéjdarbibas jomas, Tpasi informacijas un
komunikaciju tehnologiju, kultiras un radoSo industriju un attalinata darba un pakalpojumu (tsk.
izglitibas un muozizglitibas) jomas. Notiek dazadu specializacijas jomu kopiga attistiba, pieméram,
produkti un pakalpojumi tiek veidoti sasaistot ar IKT, kultiras un radosajam industrijam u.c. Sada
sasaiste lauj, pieméram, tradicionalas amatu prasmes parvérst produkta ar augstu kvalitati un
pievienoto veértibu, savukart izmantojot elektroniskas vides sniegtas prieksrocibas, vietéjiem
amatniekiem un uznémumiem ir iespéjas izveidot veiksmigu radoso industriju uznémumus, ka art
iekarot starptautiskos tirgus. Lidz 2020.gadam Vidzeme ipasi koncentrésies uz viedas specializacijas
jomu attistibas veicinasanu, izstradajot stratégiju ka nacionalas viedas specializacijas jomas ieviest
regionala limeni un nodrosinot ricibu koncentrésanos uz viedas specializacijas jomam visu prioritasu
ietvaros.

Rekre&cija un ilgtspg&jigs torisms

Kultdras un radosas industrijas

il

Attalinatais darbs un pakalpojumi

levérojot regiona retinato apdzivojumu, turpmakajos 15 gados nepieciesamiba uzlabot
SASNIEDZAMIBU bitiski ietekmés daudzus Vidzemes |emumus un ricibas. Ta ka Vidzeme no visiem
Latvijas regioniem visasak saskaras ar grUtibam nodroSinat vienlidz kvalitativu pakalpojumu
pieejamibu visa teritorija, tad Vidzeme sasniedzamibu ir izvirzijusi par prioritaru, lai attistitu ari
regiona ekonomisko specializaciju un mérktiecigi darbosies sasniedzamibas risinajumu apzinasang,

* Vieda specializacija ir stratégiska pieeja ekonomikas attistibai attistot p&tniecibu un inovacijas vietéja biznesa
vajadzibam, ar nolGku veicinat inovaciju un produktivitates pieaugumu jomas, kur regionam ir
konkurétspéjigas prieksrocibas un inovaciju potencials.
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izveidé un attistisana. Attistibas programmas istenoSanas gaitd Vidzeme 1pasi koncentrésies uz
sasniedzamibas uzlabosanu, nodrosinot koordinétas ricibas visu prioritasu ietvaros un izmantojot
visdazadakos tehniskos risindjumus.

VIDZEMES MERKI

Vidzemes stratégiskais mérkis

Sekmeét lidzsvarotu regiona socialo, ekonomisko un teritorialo attistibu, istenojot uz elastigumu
vérstu integrétu starpsektoru attistibas politiku kas nodroSina regiona ekonomisko un teritoridlo
prieksrocibu izmantosanu iedzivotaju labklajibas un droSumspéjas palielinasanai.

Vidzemes merki 2030.gadam Ilgtermina ietekmes raditaji

Stratégiskais virziens CILVEKS

Uzlabot regiona iedzivotaju ricibspéjas un dzives kvalitati

Vélamo iedzivotaju ricibspéjas uzlabojumus apliecinas Q  Pieaudzis augstaku izglitibas limeni ieguvuso
izmainas iedzivotaju izglitibas limeni un apgutas prasmes, iedzivotdju ipatsvars » _
kas paaugstinas nodarbinatibas limeni. Izmainas iedzivotaju Pieaudzis veseligi nodzivoto muZa gadu skaits

- = e min v o - Samazindjies nabadzibas riskam paklauto
dzives kvalitaté un ricibspgjas ir tiesi saistamas ar veselibas jedzivotaju skaits ’
stavokla uzlabosanos un mazaku nabadzibas risku.

Stratégiskais virziens EKONOMIKA

Palielinat regiona ekonomisko konkurétspéju, uzlabojot uznéméjdarbibas vidi un palielinot
ekonomisko ilgtspéju

Regiona ekonomiskas konkurétspéjas palielinaéanos apliecinas Q  Pieaugusi stradajoso ménesa vidéja darba
regiona kopgjas ekonomiskas vértibas, regiona sarazoto precu un samaksa pirms nodoklu nomaksas
pakalpojumu pievienotas vértibas, ka ariiedzivotaju vidgjo Q  Palielinajies regiona iekszemes kopprodukts (IKP)
ienakumu limena izmainas. Par ekonomiskas ilgtspéjas uz 1 iedzivotaju
palielinasanos liecinas oglekla dioksida CO2 izme$u Q  Pieaugusi regiona bruto pievienota vértiba (BPV)
samazinasanas. uz 1 iedzivotaju

Q  Samazinajies siltumnicefekta gazu emisiju

apjoms

Q  Palielingjies no atjaunojamiem energoresursiem
saraZotas energijas ipatsvars kopéja bruto
energijas gala patérina

Q  Samazinajies iedzivotdju ekologiskas pédas
nospiedums

Stratégiskais virziens TERITORIJA

Uzlabot sasniedzamibu, pieejamibu un pievilcibu
Saglabat un attistit Vidzemes savdabigo kultortelpu

Veidot ilgtspéjigu un labi funkcion&josu pilsétu tiklu, kas balstits uz savstarpéjas sadarbibas, pilsétu
specializacijas un papildinatibas principiem

Q  Mazindjies iedzivotdju skaita krituma temps

regiona lidz valsts vidéjiem raditajiem

Palielinajies regiona Teritorijas attistibas indekss

Pieaudzis Vidzemé radito jaundarbu (izrades,

koncerti, filmas) skaits

Q  Pieaudzis kultdras pasakumu apmekléjumu
skaits gada vz 100 iedzivotajiem

Q  Palielingjusies regiona attistibas centru ietekmes

11

Regiona pievilcibas, pieejamibas un sasniedzamibas uzlabosanos
apliecinas iedzivotaju skaita krituma tempa paléninasanas, kas
ietekmés regiona teritorijas attistibas limeni. Tadé| lidz
2030.gadam nepieciesams istenot kompleksas darbibas samazinot
iedzivotaju skaita krituma tempus [idz valsts vidéjiem raditajiem.
Vidzemes kultdrtelpas attistibu apliecinas iedzivotaju iesaistisanas
sabiedriskajos un kultdras procesos un kultdras un makslas norisu
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intensitate. areali (km®)
Q  Palielingjies iedzivotdju pilsoniskas lidzdalibas

Par regiona attistibas centru savstarpéjas sadarbibas uzlabosanos
indekss

liecinas attistibas centru pozitivas ietekmes arealu izmainas.

llgtermina mérku sasniegsanu sekmés vidéja termina mérki 2020.gadam:

CILVEKS EKONOMIKA TERITORIJA

Paaugstinat iedzivotaju Pilnveidot uznéméjdarbibas un Paaugstinat iedzivotaju mobilitati
nodarbinatiby inovaciju vidi Uzlabot sabiedriska transporta
Veicinat darba tirgus un izglitibas | Paaugstinat uznémumu sasniedzamibu un atrumu
cieddku sasaisti konkurétspéju vietéjos un Uzlabot dzives vides kvalitati
Stiprinat iedzivotaju veselibu starptautiskos tirgos Palielinat iedzivotaju pilsonisko
uzlabojo$os paradumus Uzlabot uznéméjdarbibas lidzdalibu teritorijas parvaldibas
Uzlabot veselibas un socialo atbalsta sistemu procesos regiona
pakalpojumu pieejamibu Uzlabot energojautajumu Veidot labvéligu vidi jaunu
parvaldibu kultdras vértibu radisanai,
Palielinat energoefektivitati un mantoto kultdras vértibu
atjaunojamo energoresursu saglabasanai un pieejamibai
izmantosanu
Pilnveidot dabas kapitala
apsaimniekosanu

Vidzemes mérku sasniegsanai ir noteiktas $adas ilgtermina un vidéja termina prioritates:

ligtermina prioritates Vidéja termina prioritates

IAS1. Kvalitativa, pieejama un daudzpusiga

.1 Darba tir rasmju un uznémejspéj st
izglitiba 1.1 Darba tirgus prasmju un uznéméjspéjas attistiba

CILVEKS -
R _ 2.1: Veseliba
IAS2: Sociala drosiba un veseliba o v
2.2: Sociala drosiba

3.1: Tematiskie tiklojumi un zinasanu parnese

IAS3: llgtspéjigas uznéméjdarbibas un
inovaciju vide

! 3.2: Efektiva uznéméjdarbibas atbalsta sistéma

EKONOMIKA

4.1: llgtspéjiga energosistéma
IAS4: llgtspéjiga zema oglekla ekonomika
4.2. Dabas kapitala ilgtspéjiga apsaimniekosana

IAS5: Sasniedzams regions 5.1.Sabiedriskais transports un celi
TERITORUA 6.1. ligtspéjiga un pievilciga dzives vide
IAS6: Vietu pievilciba 6.2. Aktiva pilsoniska lidzdaliba un iesaistosa
kultOrvide

s\
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Vidzemes mérki un prioritates

Sekmeét lidzsvarotu regiona socialo, ekonomisko un teritorialo attistibu, Tstencjot uz
e E =i =L elastigumu vérstu integrétu starpsektoru attistibas politiku kas nodro3ina regiona
Visparéjais mérkis gum Tegrety starps _ s politin kas nadrosing reg
: ekonomisko un teritorialo priekSrocibu izmantoanu iedzivotaju labklajibas un
drosumspéjas palielinasanai

’

Uzlabot sasniedzamibu, pieejamibu un pievilcibu

Merl,<| 2030 Uzlabot regiona iedzivotaju ricibspéjas un Palielinat regiona ekonomisko konkurétspéju, uzlabojot Saglabat un attistit Vidzemes savdabigo kultdrtelpu
dzives kvalitati uznéméjdarbibas vidi un palielinot ekonomisko ilgtsp&ju Veidot ilgtsp&jigu un labi funkcion&josu pilsétu tiklu, kas balstits
uz savstarpéjas sadarbibas un papildinatibas principiem
. 1AS1 Kvalitativa o . _._
||gterm|r;|a ieeiama un ! 1AS2: Sociala 1A53: ligtspéjigas 4: llgtspéjiga 5: Sasniedzams 6 Vietu
prioritétes 5 [: B drosiba un uznémeéjdarbibas zema oglekla ’ .. 5 b
audzpusiga regions ievilciba
) I'i:'b 9 veseliba un inovaciju vide ekonomika 9 P
izglitiba
- iDrina . . . N L. . _ . .
o Paaugstinat _St'Pf'naE_ Pilnveidot uznemejdarbibas (" Palielint energoefektivitati Paaugstinat iedzivotaju Uzlabot dzives vides kvalitati
Merl,(l 2020 ied;l'v?éj_u-b :f:;';;szaw un inovaciju vidi un atjaunojamo mobilitati
nedarbinatibu sy energoresursu izmantosanu I . . L
[ uzlabojosos I \ y o 6.1: ligtspéjiga un pievilciga
L paradumus Paaugstinat uznémumu o e Uzlabot Sabledr!Ska dzives vide
Veicinat darba + 1 Veseliba konkurétspéju vietgjos un 4.1: llgtspéjiga energosistéma Tiransporta sasniedzamibu un
tirgus un izglitibas " starptautiskos tirgos atrumu

Vidéja termina
prioritates

VIDZEME

S Aiene) VPR Attistibas programma 2014-2020 pirma redakcija 1.0

cie$dku sasaisti

1.1 Darba tirgus prasmju
un uznéméj-spejas
attistiba

Uzlabot veselibas
un socialo
pakalpojumu
pieejamibu

2.2: Sociala droéiba

3.1 Tematiskie tiklojumi un
zindsanu parnese
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apsaimniekosanu
\.

Pilnveidot dabas kapitala

Uzlabot uznémeéjdarbibas
atbalsta sistému

4.2. Dabas kapitala ilgtspéjiga
apsaimniekosana

5.1. Sabiedriskais transports
un celi

3.2 Efektiva uznéméjdarbibas
atbalsta sistéma

Palielinat iedzivotaju
pilsonisko lidzdalibu
parvaldibas procesos regiona

Veidot labvélgu vidi jaunu
kulttiras vertibu radiganai,
mantoto kultdiras vértibu
saglabasanai un pieejamibai

6.2 lesaistosa kultOrvide



VIDZEMES STRATEGISKA MATRICA

ligtermina
prioritates
2030

Vidéja termina
attistibas
prioritates
2020

Mérki

Ricibu virzieni

Raditaji

Stratégiskais virziens: CILVEKS

Uzlabot regiona iedzivotaju ricibspéjas un dzives kvalitati

Augstaku izglitibas limeni ieguvuso iedzivotaju Tpatsvars
Veseligi nodzivoto miza gadu vidéjo gadu pieaugums
Nabadzibas riska indekss dazadam vecuma grupam

IAS1: AP1.1 Darba Paaugstinat iedzivotaju 1) Izglitibas, prasmju un mizizglitibas piedavajuma pieaudzis 15 gadus un vecaku iedzivotaju ipatsvars, kas ieguvusi
Kvalitativa, tirgus prasmju nodarbinatibu atbilstiba darba tirgus prasibam: augstaku izglitibas limeni
pieejama un un Veicinat darba tirgus un a) darba tirgus vajadzibu un uznéméjspéju attistibas pieaudzis augstako izglitibu ieguvuso 30-34 gadus veco iedzivotaju
daudzpusiga uznémeéjspéjas | izglitibas ciesaku sasaisti integracija izglitibas satura Tpatsvars
izglitiba attistiba b) ar regiona specializacijas jomam saistito kompetencu pieaudzis pieauguso izglitiba iesaistito personu Tpatsvars 15-64 gadu

integracija profesionalas un augstakas izglitibas satura vecuma

pieaudzis nodarbinato Tpatsvars vecuma grupa no 1o lidz 64 gadiem

2) Nodarbinatiba un darbaspéka mobilitate jauniesu bezdarba samazinasanas

a) stradajoso apmacibas kvalifikacijas paaugstinasanai profesionalo izglitibas iestazu un augstskolu absolventu

vai parkvalifikacijai uznémumos un nozaru darba devéju nodarbinatiba atbilstosi tautsaimniecibas sektoram

organizacijas

b) dazadu vecuma grupu nodarbinatibas paaugstinasana
IAS2: Sociala | AP2.1: Veseliba | Stiprinatiedzivotaju veselibu | 1) veselibas un slimibu profilakses pakalpojumu Mirstibas no asinsrites sistémas slimibam laundabigiem audzéjiem
drosiba un uzlabojosos paradumus pieejamiba: uz 100 000 iedzivotajiem gadijumu skaita pieauguma tempa
veseliba Uzlabot veselibas un socialo

I

/
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pakalpojumu pieejamibu

a) Primaras un sekundaras veselibas pakalpojumu
pieejamiba

b) Profilakses pasakumi un agrina slimibu diagnostika
2) veseligs dzives veids:

a) Veseliga dzivesveida popularizésana

b) fizisko aktivitasu veicinasana

3) jaunu pakalpojumu attistiba:

a) rehabilitacijas pakalpojumu izveide un attistiba

b) veselibas tirisma pakalpojumu attistiba

samazinajums

Mirstibas no laundabigiem audzéjiem uz 100 0oo iedzivotajiem
gadijumu skaita pieauguma tempa samazindjums

Arstu skaita uz 10 0oo iedzivotajiem pieaugums

ledZivotaju skaita uz vienu praktizéjoSo arstu samazinajums
ledzivotaju, kas vismaz 1-2 reizes nedé|a nodarbojas ar fiziskam un
sportiskam aktivitatém, Tpatsvara pieaugums

AP2.2: Sociala
drosiba

VPR Attistibas programma 2014-2020 pirma redakcija 1.0

Uzlabot veselibas un socialo
pakalpojumu pieejamibu

1) socialo pakalpojumu pieejamiba:

a) alternativo socialo pakalpojumu nodrosinasana
b) socialo pakalpojumu parvaldibas uzlabosana

2) ledzivotaju droSumspéja un vienlidzigas iespéjas

a) sociali atstumto un riskam paklauto sabiedribas grupu
ieklausanas sabiedriba
b) iedzivotaju droSumspéjas paaugstinasana

Alternativo socialo pakalpojumu lietotdju skaits
Regiona iedzivotaju subjektivas drosibas uztveres izmainas
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IAS3:
llgtspé&jigas
uznéméjdarbi
basun
inovaciju vide

AP3.1:
Tematiskie
tiklojumi un
zinasanu
parnese

Pilnveidot uznéméjdarbibas
un inovaciju vidi
Paaugstinat uznémumu
konkurétspéju viet&jos un
starptautiskos tirgos

1) Uznéméjdarbibas vides jautajumu koordinacija un
zinasanu parnese:

a) uznéméjdarbibas vides un ekonomikas attistibas
parvaldibas uzlabosana

b) uznéméju, izglitibas un pétniecibas iestazu sadarbiba
un zinasanu parnese

2) Uznéméju tematiskie un starpnozaru tiklojumi:

a) klasteru un sadarbibas tiklu darbibas veicinasana,
Tpasi viedas specializacijas jomas

3) regiona stratégiskas partneribas

a) esoso partneribu attistiba un jaunu partneribu
veidoSana

Inovaciju joma aktivo uznémumu skaita un Tpatsvara pieaugums
Izdevumu pétniecibas darbu veikSanai pieaugums regiona
Razosanas nozaru Tpatsvars regiona tautsaimniecibas struktora
Augstas pievienotas vértibas produktu un pakalpojumu Tpatsvars
kopéja regiona IKP

Viedas specializacijas jomas darbojosos uznémumu un pétniecibas
iestazu, kas piedalas tiklojumos un klasteros, skaita pieaugums
Stratégisko partneribu skaits

AP3.2: Efektiva
uznéméjdarbib

Uzlabot uznéméjdarbibas
atbalsta sistému

1) atbalsts tehnologiju, pakalpojumu un produktu
virzibai tirgd:

Tirgus sektora ekonomiski aktivo vientbu skaita uz 1000
iedzivotajiem pieaugums

as atbalsta a) uznémeéjdarbibas atbalsta "vienas pieturas agentdras" o - - R .
. o Pieejamo uznéméjdarbibas un inovaciju atbalsta instrumentu
sistéma izveide o : . .
- S _ o lietotdju skaits un dinamika
b) atbalsta pasakumi regiona uznémumu virzibai vietéja
un eksporta tirgd
¢) tOrisma produktu virziba tirgo
2) uznéméjdarbibas atbalsta infrastruktora:
a) industrialo teritoriju attistiba regiona
b) uznéméjdarbibas inkubatoru pakalpojumu tikla
attistiba
3) Attalinata darba atbalsta risingjumi:
a) attalinata darba tehniskie risinajumi un komunikacijas
4) Sociala uznéméjdarbiba un socialas inovacijas:
a) socialas uznéméjdarbibas un socidlo inovaciju izpéte
un veicinasanas kampanas
IAS4: AP4.1: Uzlabot energojautajumu 1) Efektiva energoplano3ana: Pagvaldibu infrastruktoras objektu, kas nodroginati ar
ligtspéjiga ligtspéjiga parvaldibu a) energoplano3anas un energovadibas koordinacijas atjaunojamiem energoresursiem ipatsvara pieaugums (%)
zema oglekla | energosistéma | Palielinat energoefektivitati uzlabosana s . o . -
L . : o v o v = Vidéjais siltumenergijas patérina apkurei samazinajums kWh/m2/
ekonomika un atjaunojamo b) sabiedribas informésana, iesaiste energoplanosana ’

energoresursu izmantosanu

un EE un AER risinajumu ievieSana
2) Energoefektivitates paaugstinasana

gada
Apstiprinato un ieviesto pasvaldibu llgtspé&jigas energétikas
attistibas stratégiju skaits

P

ECEME
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IASs:

a) energoefektivitates paaugstinasana sabiedriskajas,
privatajas ékas un uznémumos

AP4.2. Dabas
kapitala
ilgtspé&jiga
apsaimniekosan

a

AP5.1.

Pilnveidot dabas kapitala
apsaimniekosanu

Paaugstinat iedzivotaju

1) vietéjo resursu efektiva un atkartota izmanto$ana:
a) atkritumu parstrade un atkartota lietosana

b) koksnes un biomasas resursu efektiva izmantosana
2) degradéto teritoriju parvaldiba:

a) degradéto teritoriju revitalizacija

3) Regiona adaptacija klimata parmainam:

a) preventivas ricibas klimata parmainu adaptacijai

4) dabas kapitala parvaldiba regiona:

a) sabiedribas lidzdaliba vides parvaldiba

b) Zalo iepirkumu veicinasana

1) Labaka rediona iek3&ja sasaiste un sasaiste ar Eiropas

Parstradato atkritumu Tpatsvara pieaugums (% no savaktajiem
atkritumiem gada)
Revitalizéto degradéto teritoriju platiba (ha)

Samazinas slikta un |oti slikta stavokli eso3o valsts regionalo

pievilciga dzives
vide

ieejamibas risindjumi ar dzives kvalitati saistitu
pakalpojumu nodrosinasanai lauku teritorijas

a) pakalpojumu pieejamiba lauku teritorijas

3) lldzsvarota apdzivojuma struktdra

a) sadarbiba un koordinéta attistiba starp attistibas
centriem un Rigu, attistibas centru starpa un starp
pilsétu un lauku teritorijam

b) teritorijas attistibas planosanas kapacitates

Sasniedzams | Sabiedriskais mobilitati komunikaciju tiklu elementiem autocelu un valsts viet&jo autocelu ar melno segumu Tpatsvars
regions transports un Uzlabot sabiedriska a) transporta infrastruktdras izbOves sekmésana Palielinas iedzivotaju skaits, kas parvietojas ar velosipédu vismaz 1-2
celi transporta sasniedzamibu un | 2) Regiona iedzivotaju mobilitate reizes nedéla
atrumu a) sabiedriska transporta értuma un pieejamibas - Samazinas laika patérins cela ar sabiedrisko transportu starp regiona
uzlabosana attistibas centriem — palielinas sabiedriska transporta kursésanas
atrums (km/h)

- Pasvaldibuipatsvars, kuras ir stabils parklajums ar sabiedrisko
transportu regiona (%) — pieaug iedzivotaju Tpatsvars, kuriem tuvaka
sabiedriska transporta pieturvieta ir lidz 2 km attaluma

IAS6: Vietu AP6.1: Uzlabot dzives vides kvalitati | 1) izmantos Vidzemes ainavu potencialu - iedzivotajiem pieejamo mobilo pakalpojumu skaits
pievilciba llgtspé&jiga un a) ainavu telpas apzina3ana un attistibas plano3ana

iedzivotajiem pieejamo vieté&jo pakalpojumu komplektu skaits
Istenotie attistibas centru sadarbibas projekti
Pilsétu / lauku iedzivotaju attieciba

7
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stiprinasana

AP6.2
Aktiva
pilsoniska
lidzdaliba un
lesaistosa
kultorvide

Palielinat iedzivotaju
pilsonisko lidzdalibu
parvaldibas procesos regiona
Veidot labvéligu vidi jaunu
kultOras vértibu radisanai,
mantoto kultdras vértibu
saglabasanai un pieejamibai

1) regiona kultdras un dabas kapitals

a) regiona kultdras un dabas mantojuma saglabasana un
attistiba

b) torisma un kultdras pasakumu piedavajuma attistiba
c) kultdras un radosas industrijas / norises

2) stipra un vienota kopiena:

a) kopienu stiprinasanas aktivitates

- Amatiermakslas kolektivu dalibnieku skaits uz 100 iedzivotajiem
- Palielinas iedzivotaju Tpatsvars, kas izmanto internetu sadarbibai ar
valsts un pasvaldibu institdcijam

\§

4
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SASAISTE AR CITIEM ATTISTIBAS PLANOSANAS DOKUMENTIEM

Detalizéts parskats atrodams pielikuma Nr.1

Strat. ligtermina Vidéja termina Vidzemes
?ioritét,es riorJitétes ; ES2020 ESSBJR | LV2030 NAP2020 e
virzieni P P scenariji
1. Kvalitativa, 1.1 Darba tirgus
pieejama un prasmju un
9 daudzpusiga uznémeéjspéjas
.g izglitiba attistiba
5 2: Social3 2.1: Veseliba
drosiba un 2.2: Sociala
veseliba drogiba
3.1: Tematiskie
tiklojumi un
3: ligtspéjigas zinasanu parnese
uznéméjdarbibas Efekth
< uninovaciju vide | 3-2 ETextiva
X ) uznéméjdarbibas
g atbalsta sistéma
P4
g 4.1: llgtspéjiga
w llatspaiiaa energosistéma
4 gtspe)g 4.2. Dabas
zema oglekla .
: kapitala
ekonomika . .
ilgtspéjiga
apsaimniekosana
: llgtspéji N
5+ 1gtspejiga 5.1. Sabiedriskais
transporta ;
s transports un celi
sistéma
< 6.1: ligtspéjiga un
x pievilciga dzives
,9 vide
E 6: Vietu 6.2.
= pievilciba Aktiva pilsoniska
[idzdaliba un
iesaistosa
kultorvide
. - Gandriz
Loti augsta Augsta Viduvéja U . o
atbilstiba atbilstiba atbilstiba \a”t(:Jlijl\;:TJt?a Vaja atbilstiba

Vidzemes stratégiskie virzieni un prioritates labi atbilst gan Eiropas, gan Baltijas jiras regiona, gan
nacionala limena mérkiem, gan regiona attistibas scenarijiem. Sikaks atbilstibas apskats atrodams
programmas pielikuma Nr.1
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03 Prioritates, mérki un ricibas

STRATEGISKAIS VIRZIENS: CILVEKS

Mérkis 2030: Uzlabot regiona iedzivotaju ricibspéjas un dzives kvalitati

ILGTERMINA PRIORITATE

1: KVALITATIVA, PIEEJAMA UN DAUDZPUSIGA IZGLITIBA

Vidéja termina attistibas prioritate

1.1 Darba tirgus prasmju un uznémeéjspéjas attistiba

Mérki 2020:
Paaugstinat iedzivotaju nodarbinatibu
Veicinat darba tirgus un izglitibas cieSaku sasaisti

Tendences un izaicinajumi:

Samazinoties iedzivotaju skaitam darba spéjas vecuma, esoSo dzives kvalitati iespé€jams uzturét
paaugstinot darba razigumu. Tapéc nozimiga ir izglitibas sistémas spéja ir sniegt ne tikai zinasanas,
bet ari prasmes, lai skolu absolventi varétu veiksmigi turpinat savu izglitibu, atrast darbu vai uzsaktu
savu uznéméjdarbibu. Nemot véra sabiedribas novecosanos, izglitibas parkvalificeSanas iespéjas
janodrosina miza garuma. Kvalitativas un ar darba tirgus vajadzibam sasaistitas izglitibas pieejamiba
lield méra noteiks uznéméjdarbibas vidi regiona. NeievieSot uznéméjdarbibas un izglitibas jomas
saskaré tapusus risinajumus apmaciba, zinasanu apmaina (t.sk. zinatné) regions ari turpmak
saskarsies ar kvalificetu darbinieku un zinasanu trokumu, kas novedis pie nozaru stagnacijas,
konkurétspéjas krituma un nodarbinatibas samazinasanas. Reizé jaapzinas, ka kvalitativu izglitibas
pakalpojumu sniegSana samazinoties iedzivotaju skaitam, izmaksa vairak. Tapéc izglitibas resursi
labak jakoording, sabalanséjot optimalu izglitibas pieeju un kvalitati.

Vidzeme vélas, lai:
Lidz 2020.gadam darba tirgus prasmes, kuras nepiecieSamas regiona ekonomika, bitu ciesak
O integrétas macibu procesa. Regiona viedas specializacijas jomas tiek istenoti projekti, kas vérsti uz
cieSaku sadarbibu starp izglitibas un pétniecibas iestadém, specialistiem un uznéméjiem, tadéjadi
uzlabojot profesionalas izglitibas piedavajumu un veicinot darba tirgus un izglitibas cieSaku sasaisti.
So mérku sasnieg$anu nodro$ina atbilstodi parvaldibas risindjumi. Regulari tiek apkopota
informacija par izglitibas piedavajumu un ta atbilstibu darba tirgus tendencém. Nemot véra
iedzivotaju skaita samazinasanos, tiek koordinéti ar izglitibu saistitie resursi, nodrosinata izglitibas
iestazu pieejamiba. Valsts [imeni efektivak tiek parstavéts regiona viedoklis izglitibas jautajumos.
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Vidzeme daris:
1) sekmés un atbalstis izglitibas, prasmju un miZizglitibas piedavajuma pielagosanu darba

tirgus prasibam.
C a) ciesak integréjot izglitibas satura darba tirgus vajadzibas un uznéméjspéju attistibu, tai
, skaita

planojot profesionalas izglitibas programmu piedavajumu regiona Regiona administracija sadarbiba ar

[imeni, atbilstosi regiona specializacijas jomam, balstoties uz pasvaldibam un profesionalas

izglitibas piedavajuma un darba tirgus tendencu pétijuma rezultatiem izglitibas iestdadém, Nodarbinatibas
valsts agentiru, Labklajibas
ministriju un Izglitibas un zinatnes
ministriju

sadarbiba ar uznémumiem, veidojot darba vidé balstitas audzeknu Profesionalas izglitibas iestades,

prakses uznéméji un to organizacijas
(kameras) un pasvaldibas kopigi ar
regiona administraciju

nodrosinot prasmju apguves izglitibas procesa, attistot izglitibas un Pasvaldibas un izglitibas iestades,

apmacibu infrastruktdru

regulari apsekojot izglitibas piedavajuma un darba tirgus situaciju Regiona administracija sadarbiba ar
regiona limeni, apkopojot esoso pé&tijumu rezultatus par regiona augstakas izglitibas un pétniecibas
izglitibas piedavajumu un darba tirgus attistibas tendencém, requlari institdcijam, nozaru asociacijam un
sagatavojot zinojumus par regiona darba tirgus attistibas tendencém uznémeéju organizacijam,

nodarbinatibas valsts agentiru,
Labklajibas ministriju un Izglitibas

ministriju
nodrosinot izglitibas jautajumu koordinéSanas specialistu regiona Regiona administracija
administracija
C b) cieSak integréjot profesionalas un augstakas izglitibas satura ar regiona specializacijas
, jomam saistitas kompetences, tai skaita
pilnveidojot mozizglitibas un pieauguso izglitibas piedavajumu Regiona administracija, regiona
Vidzemé izglitojosie centri
nodrosinot augstakas izglitibas programmu piedavajuma attistibu Augstakas izglitibas iestades
atbilstosi regiona specializacijas jomam un balstoties uz izglitibas sadarbiba ar profesionalas izglitibas
piedavajuma un darba tirgus tendencu pétijuma rezultatiem iestadém, uznémeéju organizacijam
un regiona administraciju
efektivak izmantojot esosas un planotas pétniecibas un inovaciju augstakas izglitibas un pétniecibas
infrastruktiras potencialu atbilstosi specializacijas jomam institOcijas sadarbiba ar Regiona

administraciju, Izglitibas un zinatnes
ministriju un Ekonomikas ministriju

2) veicinds nodarbinatibu un darbaspéka mobilitati

a) atbalstot stradajoso apmacibas kvalifikacijas paaugstinasanai vai parkvalifikacijai
,c uznémumos un nozaru darba devéju organizacijas, tai skaita

pilnveidojot mdzizglitibas un pieauguso izglitibas piedavajumu Regiona administracija sadarbiba ar
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,C

Vidzemé

paaugstinot pieauguso izglitibas iestazu kapacitati, uzlabojot macibu
infrastruktOru un izstradajot jaunas un aktualas (uz regiona
vajadzibam fokusétas) pieauguso izglitibas apmacibu programmas

b) veicinot dazadu vecuma grupu nodarbinatibu, tai skaita

attistot uz Vidzemes regiona jaunieSu nodarbinatibu un integraciju
darba tirg0 vérstas iniciativas

koordingjot nodarbinatibas veicindSanas pasakumus stradajoso un

darba meklétaju profesionalo kompetencu pilnveidei

sekméjot ekonomiski neaktivo iedzivotdju integraciju darba tirgo

izstradajot darbaspéka mobilitates pétijumus

Par mérku sasniegSanu liecinas:

pasvaldibam un pieauguso izglitibas
iestadeém, nodarbinatibas valsts
agentiru, Labklajibas ministriju un
Izglitibas un zinatnes ministriju

Pieauguso izglitibas iestades un
pasvaldibas sadarbiba ar regiona
administraciju

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam un jauniesu centriem,
Nodarbinatibas valsts agentaru,
Labklajibas ministriju un Izglitibas un
zinatnes ministriju

Regiona administracija sadarbiba ar
IZM, darba devéjiem, pasvaldibam,
LM, NVA, VIAA

Pasvaldibas sadarbiba ar NVA
augstakas izglitibas un pétniecibas

institOcijas sadarbiba ar Regiona
administraciju

Raditajs ga:;ézes Vdéa:th:ll)zaums 2017 2020 2030 Avots
pieaudzis 15 gadus un vecaku iedzivotaju Tpatsvars, kas 2013 77,07% +1% +4% +7% csp
iequvusi augstaku izglitibas limeni®
pieaudzis augstako izglitibu ieguvuso 30-34 gadus veco 2011 22% +1% +3% +5% csp
iedzivotaju Tpatsvars
pieaudzis pieauguso izglitiba iesaistito personu ipatsvars 15-64 | 2011 5,1%° +2% +3% +7% 1Zm, CSP
gadu vecuma
pieaudzis nodarbinato Tpatsvars vecuma grupa no 15 [1dz 64 2013 61,1% +0,9% | +3,9% | +8,9% | CSP
gadiem
jauniesu bezdarba samazinasanas 2014 10,4% -0,6% | -2,4% | -4,4% | NVA
profesionalo izglitibas iestdzu un augstskolu absolventu pétijums VPR
nodarbinatiba atbilstosi tautsaimniecibas sektoram

* ledzivotaju ar augstako izglitibu, arodizglitibu vai profesionalo vidéjo izglitibu un visparéjo vidéjo izglitibu

Tpatsvars no visa regiona iedzivotaju kopskaita
3 Vidéja vértiba valsti. Nepieciesami regiona limena dati

/)
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ILGTERMINA PRIORITATE

2: SOCIALA DROSIBA UN VESELIBA

Vidéja termina attistibas prioritate

2.1 Veseliba

Mérki 2020:
Stiprinat iedzivotaju veselibu uzlabojoSos paradumus
Uzlabot veselibas un socialo pakalpojumu pieejamibu

Tendences un izaicinajumi:

Veselibas joma vérojamie izaicindjumi Vidzeme saistiti ar veselibas apripes pakalpojumu pieejamibu
iedzivotajiem, tostarp kvalitativu specialistu un arstu trokumu regiona. Regiona palielinas gados
vecu iedzivotaju Tpatsvars, kas palielinas slodzi uz veselibas apripes sistému. Bez tam, Vidzemé
pieaug ari smagu un hronisku saslimsanas gadijumu skaits, kas palielina nepiecieSamibu péc
savlaicigas un pieejamas diagnostikas un profilakses. Vidzemé pieaug ari dzivesveida radito slimibu
ipatsvars, kas liecina par neveseliga dzivesveida paradumu attistibu. Veselibas joma uzmaniba javelta
savlaicigai veselibas problému diagnosticéSanai un profilaksei, lai izvairitos no augstajam izmaksam,
kas rodas arstéjot jau smagi saslimusos. Uzmaniba japievérs ari veseliga dzivesveida veicinasanai, lai
uzlabotu iedzivotaju visparéjo veselibas stavokli.

Vidzeme vélas, lai:

Lidz 2020.gadam uzlabotos veselibas pakalpojumu pieejamiba, izmantojot transporta risingjumus
un komunikacijas tehnologijas. Vidzeme vélas, lai attistitos profilakses un agrinas diagnostikas
risinajumi, tiktu ieviesti risinajumi gimenes arstu un citu veselibas aprupes specialistu piesaistei un
istenotas aktivitates, kas veicina iedzivotaju veseligu dzives veidu. Istenoti vairaki uz labaku
veselibas parvaldibu vérsti risinajumi, kas nodrosina regularu informacijas apkoposanu par regionalo
situaciju veselibas joma, un ar sabiedribas veselibu saistito resursu (materialo, cilvékresursu,
investiciju u.c.) planosanu un koordinéSanu. Regions var efektivak parstavét kopigu viedokli
veselibas apripes joma.

Vidzeme daris:
1) uzlabos pieejamibu veselibas aprapes un slimibu profilakses pakalpojumiem regiona
iedzivotajiem

a) uzlabojot primaras un sekundaras veselibas apripes pakalpojumu pieejamibu regiona
iedzivotajiem, tai skaita

piesaistot specialistus regiona arstniecibas iestadém Arstniecibas iestades sadarbiba ar
regiona administraciju, pasvaldibam,
VM un NVD, medicinisko
pakalpojumu sniedzéjiem

nodrosinot arstniecibas iestazu fizisko pieejamibu cilvékiem ar Padvaldibas sadarbiba ar arstniecibas
Tpasam vajadzibam jestadem
veicinot pakalpojumu fizisko pieejamibu, pielagojot transporta Regiona administracija sadarbiba ar
sistémas / marsrutus pasvaldibam un arstniecibas
jestadem
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nodrosinot mobilo pakalpojumu pieejamibu veselibas apripei majas

' 4

izveidojot un Tstenojot vienotu profilakses programmu

veicinot kopigu sadarbibas projektu sagatavosanu un istenoSanu
finansu lidzeklu piesaistei profilakses un diagnostikas pasakumiem

2) veicinds veseligu dzives veidu

a) popularizéjot veseligu dzivesveidu sabiedribg, tai skaita

(&

, jevieSot un uzraugot regiona sabiedribas veselibas stratégijas
isteno3anu

istenojot koordinétu sabiedribas informésanas programmu

veicinot regiona atkaribu profilakses diagnostikas pasakumus

veicinot kopigu sadarbibas projektu sagatavosanu un istenoSanu
finansu lidzek|u piesaistei veseliga dzivesveida popularizésanas
pasakumiem

popularizéjot vietéjas augstvértigas un veseligas partikas lietosanu un
tas labas razosanas prakses

c b) veicinot iedzivotaju fiziskas aktivitates, tai skaita

' 4

popularizéjot fiziskas aktivitates un sporta pasakumus sabiedriba

veicinot brivpieejas infrastruktUras attistibu pasvaldibas

3) Veicinds jaunu pakalpojumu attistibu

Arstniecibas iestades sadarbiba ar
pasvaldibam, regiona administraciju,
komersantiem, medicinisko
pakalpojumu sniedzéjiem

C b) veicinot sabiedriba profilakses pasakumus un agrinu slimibu diagnostiku, tai skaita

SPKC sadarbiba ar VM, regiona
administraciju, arstniecibas
iestadem, pasvaldibam,
nevalstiskajam organizacijam

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam, arstniecibas iestadém
un nevalstiskajam organizacijam

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam, VM, SPKC, izglitibas
iestadém, nevalstiskajam
organizacijam

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam un izglitibas iestadém

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam, VM, SPKC, izglitibas
iestadém, nevalstiskajam
organizacijam

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam, izglitibas iestadém un
Latvijas augstvértigas un veseligas
partikas klasteri

Pasvaldibas sadarbiba ar regiona
administraciju un nevalstiskajam
organizacijam un izglitibas iestadeém

Pasvaldibas sadarbiba ar vietgjo
ricibu grupam un izglitibas iestadem

a) atbalstot rehabilitacijas pakalpojumu izveidi un attistibu, tai skaita

w
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Pilnveidojot rehabilitacijas pakalpojumu infrastruktdru

attistot niSas mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumus dazadam
mérkauditorijam, pieméram, uz stresa un izdegsanas mazinasanu

vérstu pakalpojumu, pakalpojumu senioriem u.c. izveidi un ievieSanu

b) veicinot veselibas tirisma pakalpojumu attistibu, tai skaita

sagatavojot veselibas tUrisma pakalpojumu piedavajumu regiona

sagatavojot un Istenojot kopigus sadarbibas projektus veselibas

torisma produktu izveidosanai

Par mérku sasniegSanu liecinas:

Rehabilitacijas pakalpojumu
sniedzéji sadarbiba ar pasvaldibam,
VM, NVD

Arstniecibas un rehabilitacijas
iestades

Arstniecibas un rehabilitacijas
iestades sadarbiba ar pasvaldibam
un regiona administraciju, VM, NVD

Arstniecibas un rehabilitacijas
iestades sadarbiba ar pasvaldibam
un regiona administraciju

Raditajs gadBSazes Vdearz':Zaums 2017 2020 2030 Avots
Mirstibas no asinsrites sistémas slimibam uz 100 ooo 2013 884,6 +10 +15 +10 SPKC
iedzivotajiem gadijumu skaita pieauguma temps
Mirstibas no |aundabigiem audzé&jiem uz 100 ooo 2013 3158 +10 +15 +10 SPKC
iedzivotajiem gadijumu skaita pieauguma temps
Arstu skaita uz 10 000 iedzivotajiem pieaugums 2012 22 +1 +3 +6 SPKC
ledzivotaju skaita uz vienu praktiz&joSo arstu samazinajums 2012 454 34 -100 -150 SPKC
ledzivotaju, kas vismaz 1-2 reizes nedéla nodarbojas ar 2009 27%" +1% +3% +8% CSP,
fiziskdm un sportiskam aktivitdtém, Tpatsvara pieaugums VM
*Vidéja vértiba valsti. Nepiecie$ami regiona limena dati
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ILGTERMINA PRIORITATE

2: SOCIALA DROSIBA UN VESELIBA

Vidg€ja termina attistibas prioritate

2.2 Sociala drosiba

Mérki 2020:
Uzlabot veselibas un socialo pakalpojumu pieejamibu

Tendences un izaicinajumi:

Sobrid Vidzemes regiona dzivojo3o ienakumu limenis ir viens no zemakajiem, salidzinot ar citiem
Latvijas regioniem. Valsti pastavosa augsta ienakumu nevienlidziba tiek atrazota darba tirgd un
socialaja drosibas sistéma, apdraudot redionu iedzivotaju cilvékdrosibu. Aizvien gritak nodrosinat
[ldzsvaru starp iedzivotaju iequldijumiem un individualajam vajadzibam socialaja apripé un veseliba.
Socialas droSibas joma jauzlabo socialo pakalpojumu organizacija regiona, cenSoties nodrosSinat
alternativus socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus iespé&jami tuvak dzivesvietai.

Vidzeme vélas, lai:

Lidz 2020.gadam socialie pakalpojumi ir padariti iedzivotajiem pieejamaki un to sniegsana tiek
ievéroti taisniguma principi. Transporta un mobilie risindjumi atvieglo sociadlo pakalpojumu
sniegSanu tuvak dzives vietai. Nemot véra mazak aizsargato sabiedribas grupu parvietosanas
ierobezojumus, tiek nodrosinata kvalitativa sociala aprope ari majas. Ciesaka sadarbiba starp socialo
pakalpojumu sniedzé&jiem, veselibas apripes, izglitibas un nodarbinatibas specialistiem pasvaldibas
palidz veidot vienotu izpratni socialas iek|ausanas un socialo pakalpojumu sniegsanas joma. Tiek
apzinatas labakas pieredzes un raditas jaunas socialas inovacijas. Pieaug specialistu un iedzivotaju
kompetence socialaja apripé. Apzinoties socialas uznéméjdarbibas potencialu, regiona palielinas
nevalstiska sektora iesaiste socialo pakalpojumu sniegsana. Veidojas pamats deinstucionalizétam,
bet koordinétam regiona socialds apripes modelim. Apzinoties nakotnes realitates, regions ir
savlaicigi izveidojis mérktiecigu integracijas pasakumu kopumu ariimigrantu grupam.

Vidzeme daris:
1) sekmeés socialo pakalpojumu pieejamibu regiona iedzivotdajiem

a) nodroSinot dzivesvietd institucionalai aprOpei alternativus socialos pakalpojumus,
gimeniskai videi pietuvinatus pakalpojumus personam ar invaliditati un bérniem un veicinot
sabiedribas attieksmes mainu, tai skaita

izstradajot regiona Deinstitucionalizacijas planu, kas paredz Regiona administracija sadarbiba ar
alternativu socialo pakalpojumu ievieSanu regiona un aktivaku pasvaldibam un VSAC
nevalstisko spélétaju iesaisti socialo pakalpojumu sniegsana

istenojot informativus un izglitojosus pasakumus, kas veicina Regiona administracija sadarbiba ar
Deinstitucionalizacijas plana Tstenosanu pasvaldibam un VSAC

sagatavojot institOciju klientus parejai uz dzivi sabiedriba un Regiona administracija sadarbiba ar
izveidojot nepiecieSamos pakalpojumus LM, pasvaldibam un ilgstosas

apropes institdcijam, biedribam un
nodibinajumiem, socialo
pakalpojumu sniedzéjiem

attistot pakalpojumu infrastruktGru deinstitucionalizacijas plana Padvaldibas sadarbiba ar regiona
istenosanai administraciju, LM, ilgstosas apripes
institdcijam, biedribam un
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nodibinajumiem, socialo
pakalpojumu sniedzéjiem

nodrosinot mobilo pakalpojumu pieejamibu Pasvaldibas sadarbiba ar regiona
administraciju, komersantiem,
socialo pakalpojumu sniedzéjiem

b) uzlabojot socialo pakalpojumu parvaldibu regiong, tai skaita

attistot Socialo resursu centru darbibu regiona pasvaldibas Socialo resursu centrs sadarbiba ar
regiona administraciju un
pasvaldibam

veicinot pasvaldibu sadarbibu socidlo pakalpojumu sniegsana, Regiona administracija sadarbiba ar

parnemot labo praksi LM, pasvaldibam un ilgstosas
apropes institdcijam, biedribam un
nodibinajumiem, socialo
pakalpojumu sniedzéjiem

uzraugot, izvértéjot un aktualiz€jot Alternativo socialo pakalpojumu Regiona administracija sadarbiba ar

attistibas programmu pasvaldibam, biedribam un
nodibinajumiem, socialo
pakalpojumu sniedzéjiem

2) sekmeés iedzivotdaju drosumspéju un vienlidzigas iespéjas

a) veicinot sociali atstumto un riskam paklauto sabiedribas grupu ieklausanos sabiedribg, tai

skaita
veicinot kopigu sadarbibas projektu sagatavosanu un Tstenosanu Regiona administracija sadarbiba ar
sociali atstumto un riskam paklauto grupu ieklausanai sabiedriba pasvaldibam, biedribam un

nodibinajumiem

b) veicinot iedzivotaju droSumspéjas paaugstinasanos, tai skaita

izstradajot arkartéjo situaciju ricibu planu un informéjot sabiedribu Pasvaldibas sadarbiba ar NVO,
biedribam un nodibingjumiem un
regiona administraciju

veicot regularus iedzivotaju droSumspéjas p&tijumus un izmantojot to Regiona administracija sadarbiba ar
rezultatus Ilemumu pienemsana pasvaldibam, un Vidzemes
Augstskolu
Par mérku sasniegSanu liecinas:
Raditajs Bazes vértiba 2017 2020 2030 Avots
gads daudzums

Alternativo socialo pakalpojumu lietotaju skaits aptauja VPR
Regiona iedzivotaju subjektivas drosibas uztveres izmainas — 2013 23,90%° +01% | +1,2% | +4,1% | VPR
cilvéki, kas jotas drosi

> Bazes dati ieqiti projekta “Nacionala identitate un sociala cilvekdrosiba" veiktaja aptauja. Nepieciesams
veikt periodiskus iedzivotaju cilvékdrosibas mérijjumus.
6 VPR javeic atbilstosu pétijumu veiksana, lai nodrosinatu raditaja mérijumu

w
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STRATEGISKAIS VIRZIENS: EKONOMIKA

Mérkis 2030: Palielinat regiona ekonomisko konkurétspéju, uzlabojot uznéméjdarbibas vidi
un palielinot ekonomikas ilgtspéju

ILGTERMINA PRIORITATE

3: ILGTSPEJIGA UZNEMEJDARBIBAS UN INOVACIJU VIDE

Vidg€ja termina attistibas prioritate

3.1: Tematiskie tiklojumi un zinasanu parnese

Mérki 2020:
Pilnveidot uznémeéjdarbibas un inovaciju vidi
Paaugstinat uznémumu konkurétspéju vietéja un starptautiskos tirgos

Tendences un izaicinajumi:

Vidzemei kopuma raksturiga agrara ekonomiska struktira ar zemu pievienoto vértibu un nelielu
inovativo uznémumu Tpatsvaru. Lai pielagotos ekonomiskajam parmainam un reizé saglabatu
regiona tradicionalo nozaru konkurétspéjigas prieksrocibas, Vidzemé javeicina augstakas pievienotas
vértibas produktu (t.sk. nisas produktu) razoSanu un virzibu tirgl tradicionalajas nozarés. Regiona
ekonomika ir jadazado, attistot uznéméjdarbibu ar esoSajam specializacijam. Jastimulé jaunu
uznéméjdarbibas jomu attistiba zindSanu ekonomikas nozarés. Augstakas pievienotas vértibas
produktu radisanai izskiriga ir uznémeéj, publiska sektora, izglitibas un zinatnisko institdciju
sadarbiba un zinasanu parnese. Vietéja tirgus sasaurinasanas mudina apgot aréjos tirgus, primari
koncentréjoties uz Vidzemes stratégiskajiem partnerregioniem. Tapéc liela nozime bis regiona
uznémumu iesaistei sadarbibas tiklos un klasteros un to attistiba un stratégiska internacionalizacija,
paaugstinot uznémumu konkurétspéju jaunu tirgu apgidsana un inovaciju un jaunu
produktu/pakalpojumu attistiba un virziba tirgo.

Vidzeme vélas, lai:

2020.gada regiona ir uzlabojusies uznéméjdarbibas un inovaciju vides attistibas jautajumu
koordinacija un zinasanu parnese starp uznéméjiem, izglitibas un pétniecibas institGcijam un
pasvaldibam. Tiek atbalstita uznéméju tematisko un starpnozaru tiklojumu attistiba, sekméjot
esoSo regiona bazéto klasteru (Latvijas augstvértigas un veseligas partikas klasteris un Gaujas
Nacionala parka tdrisma klasteris) attistibu, to stratégisku internacionalizaciju un regiona uznémeéju
[idzdalibu nozaru klasteros ari arpus regiona robezam un starp industriju sadarbibu. Izglitibas iestazu
un uznéméju sadarbibas rezultata tiek veicinata regiona viedas specializacijas jomu attistiba un
sekméta zinasanu parnese starp Sim jomam. Regiona ir pieejamas regulari atjaunotas zinasanas par
situaciju regiona uznéméjdarbibas un inovaciju vidé. Sis zinasanas tiek izmantotas lémumu
pienemsana un parstavot regiona viedokli ar uznéméjdarbibu saistitos jautdjumos gan nacionalg,
gan starptautiska limen1. Lidz 2020 gadam tiek mérktiecigi attistitas esosas regiona stratégiskas
partneribas un veidotas jaunas ar mérki veicinat regiona uznéméju aktivitati arpus regiona un valsts
robezam.
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Vidzeme daris:
1) uzlabos uznéméjdarbibas un inovaciju vides jautajumu koordindciju un zindsanu parnesi

regiona
C a) uzlabojot regiona uznéméjdarbibas un inovaciju vides un ekonomikas attistibas parvaldibu,
v 4 tai skaita

izveidojot regiona Uznémeéjdarbibas attistibas komiteju pie Vidzemes
planosanas regiona Attistibas padomes, piesaistot regiona politikus,
uznéméjus un uznéméju apvientbu un klasteru parstavjus, izglitibas
un pétniecibas iestades ar mérki kopigi planot un uzraudzit Vidzemes
uznéméjdarbibas stratégiskas attistibas procesus

Nodrosinot Vidzemes Uznéméjdarbibas centra (VUC) darbibu
pilnveidojot padvaldibu inovaciju ekonomikas konsultantu’
kompetenci, iesaistot regiona administracijas organizétajos

projektos.

apkopojot un izplatot informaciju par labdko parnemamo pieredzi no
ieprieks veiktajiem izpétes, attistibas un PPP projektiem regiona

veicot pétijumu par regiona ekonomikas attistibu, izstradajot

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam, uznémejiem un
uznémeéju organizacijam, izglitibas
un pétniecibas iestadém

Regiona administracija

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam

Regiona administracija

Regiona administracija sadarbiba ar

rekomendacijas , ietverot stratégiskas partneribas un kaiminu regionu pétniecibas un izglitibas iestadém

sadarbibas iespéjas

izstradajot planu ka nacionalas viedas specializacijas jomas attistit
regionala liment un sekmét So jomu konkurétspéju

Regiona administracija sadarbiba ar
uznémeéju organizacijam, pétniecibas
un izglitibas iestadém, pasvaldibam

C b) uzlabojot uznéméju, izglitibas un pétniecibas iestazu sadarbibu un zinasanu parnesi, tai
Y 4 skaita

Regiona administracija sadarbiba ar
uznémeéju organizacijam, pétniecibas
un izglitibas iestadem

izstradajot pétijumu un rekomendacijas par pieprasijuma un
piedavajuma atbilstibu starp uznémumiem un izglitibas iestadém
regiona un vadlinijas ka uzlabot izglitibas piedavajumu adaptéjot
uznémeéjdarbibas vajadzibas

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam, uznéméju
organizacijam, piesaistitiem
specialistiem

izveidojot risindjumus izglitibas pieprasijuma un piedavajuma
saskanosanai starp uznéméjiem un izglitibas iestadém

Attistot t zinatnes un tehnologiju parneses kontaktpunktu darbibu
regiona

Vidzemes augstskola, Valsts Priekulu
laukaugu selekcijas institdts
sadarbiba ar citam izglitibas un
pétniecibas iestadém, regiona
administraciju un uznéméju
organizacijam

iesaistot uznéméjus un izglitibas un pétniecibas iestades inovaciju un
viedas specializacijas procesos, Tstenojot sadarbibas projektus

Regiona administracija sadarbiba ar
uznémeéju organizacijam, pétniecibas
un izglitibas iestadem, klasteriem

7 Padvaldibu inovaciju ekonomikas konsultantu tikls izveidots projekta ,Vidzemes regiona pasvaldibu
kapacitates stiprinasana inovaciju ekonomikas attistibas projektu joma” ietvaros
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,C

,C

2) attistis uznémeéju tematisko un starpnozaru tiklojumus koncentrejoties uz viedas

specializacijas jomam

a) stiprinot esoSos regiona bazétos klasterus (Latvijas augstvértigas un veseligas partikas
klasteris un Gaujas Nacionala parka tdrisma klasteris) un veicinot uznémeéjus iesaistities ari
citos spécigos nacionalas nozimes klasteros un atbalstot jaunu klasteru un sadarbibas tiklu

veidoSanos, 1pasi viedas specializacijas jomas, tai skaita

turpinot lidzdalibu esoSajos regiona bazétajos klasteros, veicinot
klasteru stratégisko internacionalizaciju, starptautisko un starpnozaru
sadarbibu

Integréjot uznémumu un atbalstoso instituciju tikloSanas e-platformu
vienotaja Vidzemes portala

informativi un organizatoriski atbalstot jaunu tematisko klasteru un

citu tiklojumu veidoSanas procesu, koncentréjoties uz Vidzemes
planosanas regiona viedas specializacijas jomam

3) attistis regiona stratégiskas partneribas

Regiona administracija sadarbiba ar
klasteru biedriem, uznéméjiem un
uznémeéju organizacijam

Regiona administracija

Regiona administracija, uznéméji
u.c. potencialie klasteru dalibnieki

a) meérktiecigi attistot esosas partneribas un veidojot jaunas, tai skaita

apzinot, apkopojot un regulari atjaunojot informaciju par esosajam
partneribam regiona administracijas, pasvaldibu un regiona uznéméju
[iment.

iesaistoties teritorialas sadarbibas u.c. sadarbibas projektos,
koncentréjoties uz partneriem ar veiksmigu sadarbibas pieredzi

veidojot un attistot politiskos kontaktus ar sadarbibas projektu
partnerregioniem

veicinot uznéméju sadarbibas, eksporta atbalsta un investiciju
piesaistes pasakumus ar partnerregioniem

Par mérku sasniegSanu liecinas:

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam un uznéméjiem

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam un uznémeéjiem,
uznémeéju organizacijam, un
klasteriem

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam un uznéméjiem

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam un uznéméjiem, nozaru

institGcijam un klasteriem

Raditajs Bazes vértiba 2017 2020 2030 Avots
gads daudzums
Inovaciju joma aktivo uznémumu Tpatsvara pieaugums 2008- | 10,8%" +1,2% | +22% | +72% | CSP
2010

Izdevumu pétniecibas darbu veiksanai pieaugums regiona 2012 EIEJOR%tGkSt- +30% +50% +150% | CSP
RaZzosanas nozaru Tpatsvara pieaugums regiona 2011 24,8% +0% +0,2% | +32% | CSP
tautsaimniecibas struktOra

augstas pievienotas vértibas produktu un pakalpojumu pétijums csp
Tpatsvara kopéja regiona IKP pieaugums

Viedas specializacijas jomas darbojoSos uznémumu un pétijums VPR

® Bazes vértiba aprékinata viedas specializacijas pétijuma, balstoties uz CSP speciali sagatavotiem datiem
9 Bazes vértiba aprékinata viedas specializacijas pétijuma, balstoties uz CSP speciali sagatavotiem datiem
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pétniecibas iestazu, kas piedalas tiklojumos un klasteros,
skaita pieaugums

Stratégisko partneribu skaits

2015

aptauja

VPR
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ILGTERMINA PRIORITATE
3: llgtspéjiga uznéméjdarbibas un inovaciju vide

Vidéja termina attistibas prioritate

3.2: Efektiva uznémejdarbibas atbalsta sistema

Mérki 2020:
Uzlabot uznéméjdarbibas atbalsta sistemu

Tendences un izaicinajumi:

Latvijas regionu ekonomiku ari turpmak ietekmés argji faktori. Tapéc stabilitates stiprinasanai
izSkiroSs bUs valsts realizétais makroekonomiskais kurss un regionu attistibai pieejamie
vznéméjdarbibas atbalsta instrumenti. Vidzemé ir salidzinoSi augsta uvznéméjdarbibas aktivitate, ko
negativi ietekmé strauja iedzivotaju aizplisana un kvalificéta darbaspéka trokums. Ipasi ar to
saskaras teritorijas Vidzemes pierobeza un no centriem attalinatajas teritorijas. Vidzemé dominé |oti
mazi uznémumi (tsk. mazi gimenes uznémumi un majrazotdji), kuru lielaka dala darbojas
tradicionalas lauksaimniecibas jomas, kuriem nepieciesams atbalsts tirgu apguvei. Sobrid arvalstu
investiciju apjoms Vidzemé salidzinajuma ar citiem regioniem ir neliels un tas ir lielda méra atkarigs
ari no fiziskas un socialas infrastruktiras un integrétu piedavajumu trokuma. Lai sekmétu specialistu,
investoru piesaisti un eksportu, |oti bitiski ir attistit regiona vienotu stratégiju vietas, produktu un
pakalpojumu zimolvedibai. Pakalpojumu sniegSana un tirdznieciba palielinasies socialo tiklu loma,
kas ievérojami mainis esoSos pardosanas modelus. RazoSana un lauksaimnieciba atseviskas
profesijas nomainis tehnologijas. Arvien izplatitaka klUs attalinata darba forma un e-risindjumi, kas
dod iespéju stradat un vadit no attaluma.

Vidzeme vélas, lai:

Lidz 2020.gadam noris darbs pie tehnologiju, produktu pakalpojumu un jaunu uznéméjdarbibas
modelu attistibas. Izveidots atpazistams attalinata darba atbalsta risinajums, kas lauj sadarboties
darba veicéjiem un darba devéjiem. Uznéméjiem ir pieejami atbalsta riki tehnologiju, pakalpojumu
un produktu virzibai tirgd un pilns inkubacijas cikla atbalsts. Pieaug uznémumu skaits, kas savu
darbibu balsta uz informacijas un komunikaciju tehnologiju (IKT) tehnologiju izmantosanu, tadéjadi
celot savas darbibas efektivitati. IKT risinajumi tiek sekmigi integréti regiona tradicionalo razosanas
un pakalpojumu sektora. So mérku sasnieg3anai ir izveidota regionala limena uznéméjdarbibas
atbalsta sistéma, kas nodrosina dazadu uznéméjdarbibas atbalsta instrumentu koordinaciju un
atbalsta pieejamibu visa regiona teritorija. Pie VPR Attistibas padomes izveidota uznéméjdarbibas
attistibas komiteja un pie VPR Administracijas izveidota struktOrvieniba - Vidzemes
uznémeéjdarbibas centrs. Industrialo teritoriju attistiba regiond norit koordinéti, maksimali
izmantojot teritoriju attistibas potencialu.

Vidzeme daris:
1) atbalstis tehnologiju, pakalpojumu un produktu virzibu tirgd

a) izveidojot "vienas pieturas agentiru" uznémeéjdarbibas atbalstam Vidzemg, tai skaita

izveidojot Vidzemes uznéméjdarbibas atbalsta centru Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam, uznéméjiem un
uznémeju organizacijam

veicinot Vidzemes uznéméjdarbibas atbalsta centra sadarbibu ar Regiona administracija sadarbiba ar
Latvijas lauku tikla konsultantiem LLKC
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<

, atbalstot uznémumu marketingu, integréjot geomatikas risindjumus,
kas saistiti ar Vidzemes zZimolvedibu, vienotaja Vidzemes portala

izstradajot eksporta atbalsta planu Vidzemes regiona registrétajiem
un viedas specializacijas jomas stradajosajiem uznémumiem

Istenojot ikgadé&jus Vidzemes plano3anas regiona uznéméju
apbalvosanas pasakumus

c) veicinot tdrisma produktu virzibu tirgg, tai skaita

, sniedzot atbalstu tdrisma marketinga e-riku apguvé un lietosana,
integréjot misdienigus tdrisma piedavajuma risinajumus
vienotaja Vidzemes portala un veicinot tlrisma uznéméju
lidzdalibu nacionala limena portalos

veidojot izpratni sabiedriba par senioriem ka nozimigu mérka grupu
torisma

2) attistis uznémeéjdarbibas atbalsta infrastruktiru

a) atbalstot industrialo teritoriju attistibu regiong, tai skaita

,C

integréjot potencialo investiciju teritoriju un objektu e-platformu
vienotaja Vidzemes portala investoru piesaistei

veicot regiona industrialo teritoriju attistibas parraudzibu, veidojot
industrialo teritoriju attistibas labas prakses pieméru un labdko
pieejamo tehnologiju un risinajumu datu bazi

Attistot Vidzemes uznéméjdarbibas un inovaciju inkubatoru, kas
nodrosina pilnu inkubacijas ciklu regiona

3) izveidos attalinata darba atbalsta risin@jumus

b) veicot atbalsta pasakumus regiona uznémumu virzibai vietéja un eksporta tirgg, tai skaita

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam, uznéméjiem un
uznémeéju organizacijam

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam, uznéméjiem,
Uznémeju organizacijam un
klasteriem

Regiona administracija

Regiona administracija sadarbiba ar
tOrisma novadu apvienibam, TAVA,
Gaujas Nacionala Parka tdrisma
klasteri, tOrisma operatoriem un
pasvaldibam

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam, uznéméjiem un
uznémeéju organizacijam

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam, uznéméjiem un
uznémeéju organizacijam

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam, uznéméjiem un
uznémeéju organizacijam

b) attistot uznéméjdarbibas inkubacijas sistémas attistibu regiong, tai skaita

Inkubatora operators sadarbiba ar
pasvaldibam un Vidzemes
augstskolu

a) ieviesot attalinata darba tehniskos risindjumus un komunikacijas, tai skaita

(&

, Integréjot attalinata darba e-platformu vienotaja Vidzemes portala ar

mérki ir piesaistit regionam jaunus iedzivotajus

y:
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popularizéjot attalinata darba iespéjas un veicinot attalinata darba

centru izveidi

planojot un izveidojot attalinata darba centrus

4) veicinas socialo uznémejdarbibu un socialas inovacijas

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam un komersantiem un
Vidzemes Augtskolu

Pasvaldibas sadarbiba ar regiona
administraciju un Vidzemes
Augstskolu

a) realiz&jot socialas uznéméjdarbibas un socialo inovaciju izpéti un veicinasanas darbibas, tai

skaita
Starptautiska, regionala un vietéja limena labas prakses
apzinasana, popularizésana socialas uznéméjdarbibas

attistisana un So prakSu parnemsanas veicinasana

organizéjot pieredzes apmainas un mentoringa programmas

identific&jot socialas probléemas, apkopojot informaciju un nodrosinot

tas pieejamibu potencialajiem socialajiem uznéméjiem

Par mérku sasniegSanu liecinas:

Regiona administracija

Regiona administracija

Regiona administracija sadarbiba ar
pétniecibas iestadem

s e Bazes vértiba
Raditajs gads davdzoms 2017 2020 2030 Avots
Tirgus sektora ekonomiski aktivo vienibu skaita uz 1000 2012 74 +5% +15% | +25% | CSP
iedzivotajiem pieaugums
Pieejamo uznéméjdarbibas un inovaciju atbalsta instrumentu petijums VPR
lietotdju skaits un dinamika
33
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ILGTERMINA PRIORITATE

4: ILGTSPEJIGA ZEMA OGLEKLA EKONOMIKA

Mérki 2020:
Uzlabot energojautajumu parvaldibu
Palielinat energoefektivitati un atjaunojamo energoresursu izmantosanu

Tendences un izaicinajumi:

Lidz ar fosilo energoresursu cenu kapumu paredzams energijas cenu pieaugums. Lai ari energijas
cenas liela méra bus atkarigas no nacionalas politikas, vidzemnieki arT pasi var virzit regionu preti
lielakai neatkaribai no importétas energijas, vairak un efektivak izmantojot véju, Gdeni, biogazi un
saules starojumu, tada veida stiprinot regiona prestizu un demonstréjot inovativu skatijumu
ilgtspéjigas attistibas veidoSana.. Nakotné atjaunojamo energoresursu razoSana un patérins
palielinasies, tapat ka ieguldijums vél citu alternativu risindjumu meklésana. Regiona iedzivotaji,
uznémeéji un pasvaldibas ikdiena vairak pareizi izmantos értus, videi draudzigus un piemérotus
energoefektivitates risinajumus.

Vidzeme vélas, lai:

lldz 2020.gadam ir izveidoti un ieviesti efektivi risinajumi energoplanosanas joma, uzlabota
energojautajumu koordinacija regiona limeni, palielinata energétiska neatkariba, attistot un
pilnveidojot tehnologiskos risinajumus, pasvaldibu, uznéméju, majsaimniecibu sadarbibu regionala
[fmenTt, mazinot CO2 izmesu apjomu un kompenséjot enerdijas pieaugosas izmaksas regiona. Fosilas
energijas avoti pakapeniski tiek aizstati ar atjaunojamajiem. Regiona iedzivotajiem, uznéméjiem un
pasvaldibam ir pieejami érti, videi draudzigi un pieméroti energoefektivitates risindjumi. Regiona,
sadarbojoties pasvaldibam, energijas raZotajiem, uznémeéjiem un pétnekiem ir ieviesta
energovadibas sistéma, kas veicina zinasanu uzkrasanu un sabiedribas informésanu. Izstradats
Regiona ilgtspéjigas energétikas ricibas plans un ir palielingjusies sabiedribas grupu — pasvaldibu,
uznéméju un pétnieku iesaiste energoplanosana.

Vidzeme daris:
1) nodroSinas efektivu energoplanosanu

C a) uzlabojot energoplanosanas un energovadibas koordinaciju, tai skaita
izstradajot un ievieSot energovadibas sistému regionala liment ka Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibu, energijas razotaju, uznéméju, pétnieku un regiona regiona pasvaldibam, energijas
administracijas sadarbibas projektu razotajiem un uznéméjiem un

Ekonomikas ministriju

izstradajot, ievieSot un uzraugot regiona ilgtspéjigas energétikas Regiona administracija sadarbiba ar
ricibas planu regiona pasvaldibam, energijas
razotajiem un uznémeéjiem

izstradajot, ievieSot un uzraugot regiona novadu un pilsétu Regiona pasvaldibas
ilgtspéjigas energétikas ricibas planus

nodrosinot vienotu energoefektivitates pasakumu rezultatu Regiona administracija
34
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uzraudzibu, datu vaksanu un apkoposanu

b) nodrosinot sabiedribas informésanu, iesaisti energoplanosana un EE un AER risinajumu

ieviesana, tai skaita

izveidojot ilgtspéjigas energoplanosanas komiteju ar pasvaldibu un

nozaru apvienibu parstavjiem, kas piedalitos energovadibas sistémas

izveidé, ka arTrisinatu aktualos energojautajumus

apzinot un izplatot lokalas, nacionalas un arvalstu labas prakses

pasvaldibam, uznéméjiem un privatpersonam par EE un AER

risindjumiem un ieviesanu, t.sk. tiro tehnologiju joma

2) veicinds energoefektivitates paaugstinasanu

a) uzlabojot energoefektivitati sabiedriskajas, privatajas ékas un uznémumos, tai skaita

istenojot energoefektivitati uzlabojosus projektus

motivéjot pasvaldibas EE attistibai izmantot administrativos atbalsta

instrumentus

Par mérku sasniegSanu liecinas:

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam

Regiona administracija

Pasvaldibas, uznéméji un
privatpersonas

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam

Bazes vértiba

Raditajs gads davdzoms 2017 2020 2030 Avots
Pasvaldibu infrastruktras objektu, kas nodrosinati ar aptauja VPR
atjaunojamiem energoresursiem Ipatsvara pieaugums (%)
Vidéjais siltumenergijas patérina apkurei samazinajums aptauja VPR
pasvaldibas kWh/m2/ gada
Apstiprinato un ieviesto pasvaldibu ligtspéjigas energétikas aptauja VPR
attistibas stratégiju skaits
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ILGTERMINA PRIORITATE

4: ILGTSPEJIGA EKONOMIKA

Mérkis 2020:
Pilnveidot dabas kapitala apsaimniekosanu

Tendences un izaicinajumi:

Regiona dabas resursu saglabasanas liela méra ir atkariga no saimnieciskas aktivitates un iedzivotaju
ikdienas paradumiem. Nepardomata saimnieciska darbiba var izraisit ekologiski stabilas dzives
telpas zaudésanu un biologiskas daudzveidibas samazinasanos. Tadé| nepieciesams stiprinat vides
parvaldibas spéjas un veidot sapratigu dabas kapitala parvaldibu teritoriju saimnieciskas attistibas
jautajumos, saudzigi rUpéjoties par dabu, ka ari veicinot vietéjo resursu atkartotu izmantosanu.
Pétijumi par klimata parmainu izpausmém un to prognozém nav viennozimigi, tacu skaidrs, ka
klimata izmainas liela méra palielinas upju plodu risku. Biezak notiks vétras un paaugstinasies meza
ugunsgréku risks. Lidz ar to nepiecieSams paaugstinat regiona adaptacijas spéjas klimata
parmainam.

Vidzeme vélas, lai:

Lidz 2020.gadam ir izstradati un ieviesti vietéjo resursu razosana izmantojamo izejvielu / dabas
resursu vairakkartéjas izmantosanas risindjumi, pilnveidoti dalitas atkritumu vaksanas un parstrades
risinajumi, apzinatas potenciali piesarnotas un piesarnotas vietas un rasti jauni to izmantoSanas
risinajumi. Istenoti dabas kapitala labakas parvaldibas risinajumi, veicinata zalas ekonomikas un
ilgtspéjiga dzivesveida principu iedzivinasana regiona. Regiona ir pieaudzis zalo iepirkumu ipatsvars,
veicinot vietéjo razotaju un pakalpojumu sniedzéju produktu un pakalpojumu patérinu.

Vidzeme daris:
1) veicinds vietéjo resursu efektivu un atkartotu izmantosanu

a) veicinot atkritumu parstradi un atkartotu izmantosanu, tai skaita

veicinot sadarbibu starp izglitibas un pétniecibas iestadém un Regiona administracija sadarbiba ar
uznémeéjiem, to apvienibam un klasteriem par vairakkartéjas resursu izglitibas un pétniecibas iestadém,
izmantosanas risinajumu ievieSanu regiona uznémeéjiem un Uznémeju

organizacijam

izveidojot un aprikojot atkritumu dalitas vaksanas punktus un Padvaldibas
laukumus
izveidojot un attistot atkritumu otrreizéjas parstrades risingjumus Atkritumu parstrades operatori

sadarbiba ar pasvaldibam

b) veicinot koksnes un biomasas resursu efektivu izmantosanu, tai skaita

veicinot sadarbibu starp izglitibas un pétniecibas iestadém un Regiona administracija sadarbiba ar
uznéméjiem, to apvienibam un klasteriem par tiro tehnologiju izglitibas un pétniecibas iestadém,
attistibu regiona uznémeéjiem un uznémeéju
36
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veicinot regiona viedas specializacijas potenciala attistibu koksnes un
biomasas izmantosanas joma

2) nodrosinas degradeto teritoriju parvaldibu

C a) veicinot degradéto teritoriju revitalizaciju, tai skaita
, apzinot un kart&jot regiona degradétas teritorijas, tas kvalificgjot un
ievietojot informaciju par tam vienota Vidzemes portala investiciju

teritoriju un objektu e-platforma un degradéto teritoriju e-platforma

integréjot degradéto teritoriju e-platformu vienotaja Vidzemes
portala un integréjot to ar informaciju par investiciju objektiem, ka art
informaciju par piesarnotajam un potenciali piesarnotajam vietam

izstradajot rekomendacijas o teritoriju revitalizésanai, ieklaujot
labako pieejamo tehnologiju rekomendacijas un veicot to izpildes
uzraudzibu, labas prakses apkoposanu un nodrosinot pieredzes
apmainu

veicinot aréja finanséjuma un investoru piesaisti sabiedriskas,

kultdras, sporta un uznéméjdarbibas infrastruktiras izveidei Sajas
teritorijas

3) sekmeés regiona adaptaciju klimata parmainam

organizacijam

Regiona administracija sadarbiba ar
izglitibas un pétniecibas iestadém,
uznémeéjiem un uznémeéju
organizacijam

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam, degradéto teritoriju
Tpasniekiem

Regiona administracija

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam, degradéto teritoriju
Tpasniekiem, uznémeéjiem

Pasvaldibas sadarbiba ar regiona
administraciju un degradéto
teritoriju ipasniekiem

C a) planojot preventivas ricibas klimata parmainu adaptacijai, tai skaita

' 4

izstradajot Vidzemes regiona klimata parmainu stratégiju un
vadlinijas pasvaldibu klimata parmainu stratégiju izstradei

izstradajot pasvaldibu klimata parmainu stratégijas

4) uzlabos dabas kapitala parvaldibu regiona

C a) veicinot sabiedribas lidzdalibu vides parvaldib3, tai skaita

' 4

istenojot sabiedribas informésanas projektus par viet&jo resursu
izmantosanu un vienlaicigi dabas ilgtspé&jigu saglabasanu

veicinot biologiskas daudzveidibas saglabasanas iniciativas
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Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam, VARAM, Dabas
aizsardzibas parvaldi, uznéméjiem,
to organizacijam un nevalstiskajam
organizacijam

Pasvaldibas sadarbiba ar
uznémejiem, to organizacijam un
nevalstiskajam organizacijam

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam, vides izglitibas un
informacijas centriem,
nevalstiskajam organizacijam,
izglitibas iestadem

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam, vides izglitibas un
informacijas centriem,
nevalstiskajam organizacijam,
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izplatot labo praksi par ilgtspéjigas lauksaimniecibas un

mezsaimniecibas risinajumiem pasvaldibu planu un saimniecibu

[imen1

b) veicinot zala iepirkuma pielietosanu iepirkumos, tai skaita

nodrosinot regularu komunikaciju, informativos materialus un

sniedzot konsultativu atbalstu pasvaldibam zala iepirkuma
pielietosanas jautajumos

Par mérku sasniegSanu liecinas:

izglitibas iestadem

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam, IUB

Raditajs Bazes vértiba 2017 2020 2030 Avots
gads daudzums
Parstradato atkritumu Tpatsvara pieaugums (% no savaktajiem | 2008 | 34%" +1% +6% +16% | CSP
atkritumiem gada)
Revitalizéto degradéto teritoriju platiba (ha) izvertéjums VPR
**Vidgja vértiba valstl. Nepiecie$ami regiona limena dati
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STRATEGISKAIS VIRZIENS: TERITORIJA

Mérki 2030:
Uzlabot sasniedzamibu, pieejamibu un pievilcibu
Saglabat un attistit Vidzemes savdabigo kulturtelpu

Veidot ilgtspé&jigu un labi funkcionéjosu pilsétu tiklu, kas balstits uz savstarpéjas sadarbibas un
papildinatibas principiem

ILGTERMINA PRIORITATE

5: PIEEJAMS REGIONS

Vidéja termina attistibas prioritate

5.1: Sabiedriskais transports un celi

Mérki 2020:
Paaugstinat iedzivotaju mobilitati
Uzlabot sabiedriska transporta sasniedzamibu un atrumu

Tendences un izaicinajumi:

Sobrid regiona attistiba ir liela méra atkariga no kvalitativas transporta un sakaru infrastruktiras.
Vidzemes autoce|u tikls ir pietiekami blivs, tacu autocel|u kvalitate ir ievérojami zemaka par ES
pienemto. Pédéjo desmit gadu laika ir slégtas vairakas dzelzcela linijas, citas dzelzcela linijas ir
partraukti vai samazinati pasazieru parvadajumi. Sabiedriska transporta ipatsvars pédéjo gadu laika
samazindjies, nelabvéligi ietekméjot attalaku teritoriju sasniedzamibu. ledzivotaju mobilitates
veicinasanai jauzlabo regionalo un vietéjo autocelu kvalitate. Lai samazinatu cela pavadito laiku
jauzlabo sabiedriska transporta pakalpojumu kvalitate un japilnveido dazadu transporta veidu
marsSrutu sasaiste. Vienlaikus jaapsver dazadu alternativo transporta veidu (tadu ka elektro un hibrid
auto, velotransports, Udenscelu transports, maza aviacija, inteligentas transporta sistémas, u.c.)
izmantosanas iespéjas prognozéjama strauja degvielas cenu kapuma vai energo krizes gadijuma.
Tadé| ap apdzivotajiem centriem pieaugs velomobilitates nozime. Atra interneta pieejamiba var
kompensét fizisko attalumu lidz pakalpojumu sniegsanas centram, nodrosinot iespéju iedzivotajiem
sanemt pakalpojumus un stradat attalinati.

Vidzeme vélas, lai:

Lidz 2020.gadam ir uzlabota bitiskako satiksmes artériju - starpregionalo un regionalo savienojumu
celu kvalitate, nodrosinats vismaz viens kvalitativs savienojums starp pagastu un novadu centriem
atbilstosi iedzivotaju parvietosanas plosmai un pakalpojumu izmantojumam. Istenoti labakas
parvaldibas risinajumi, lai uzlabotu transporta infrastruktiras planosanu, t.sk. attieciba uz velo
infrastruktiras planosanu un dazadu transporta veidu attistibu. NodrosSinata iespéja parvietoties,
izmantojot alternativus transporta veidus. Lidz 2020.gadam regiona ir ieviesti inteligento transporta
sisttmu modeli, pieméram, transports péc pieprasijuma, kas efektivi papildina sabiedriska
transporta sistému. Ir nodrosinati atraki sabiedriska transporta savienojumi ar centriem, gan pa auto
celiem, gan dzelzcely, lai regiona iedzivotdjiem ir pieejami dazadi izglitibas, veselibas, kulturas,
socialie u.c. pakalpojumi. Ir veikti iedzivotaju mobilitates pétijumi, uz kuru pamata pienemt izsvértus
|émumus par dazadiem transporta risinajumiem.
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Vidzeme daris:

1) nodrosinas labaku regiona iekséjo sasaisti un sasaisti ar Eiropas komunikaciju tiklu
elementiem

a) sekméjot transporta infrastruktdras izbovi, tai skaita

sakartojot Vidzemes regiona un novadu attistibai batiskakos
autocelus

uzlabojot dzelzcela infrastruktiras kvalitati un izveidojot atrakus

dzelzcela pasazieru satiksmes savienojumus ar Rigu

attistot multimodalus (sabiedriska) transporta terminalus -
parsésanas punktus

veicot logistikas sistému efektivizacijas savietojamibas izpé&ti

izveidojot kvalitativu velo infrastruktdru— gar autoceliem, autocelu
nodalijuma joslas un ainaviski pievilcigas teritorijas

veicinot videi draudzigu transporta lidzek|u popularitati un izstradajot
atbilstosas infrastruktdras planu

Izveidojot videi draudzigu transporta lidzek|u atbilstoSo infrastruktdru

atbalstot visparéja platjoslas parklajuma ieviesanu Vidzemes regiona
un majsaimniecibu pieejai tai

2) veicinds regiona iedzivotdaju mobilitati

a)

G

3

1L

LVC sadarbiba ar pasvaldibam,
regiona administraciju, SM

Pasazieru vilciens sadarbiba ar
pasvaldibam, regiona administraciju,
SM, LDzC

ATD sadarbiba ar pasvaldibam,
regiona administraciju, SM, LVC,
LDzC, parvadatajiem

Regiona administracija sadarbiba ar
pétniecibas iestadem, uznéméjiem,
to organizacijam

Pasvaldibas sadarbiba ar LVC

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam

Pasvaldibas sadarbiba ar
uznémeéjiem un atbildigajam valsts
institdcijam

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam, iesaistoties SM/LVRTC
aktivitatés

uzlabojot sabiedriska transporta atrumu un pieejamibu, tai skaita

izstradajot Vidzemes mobilitates planu (tematisko planojumu)

izstradajot Vidzemes iedzivotaju mobilitates paradumu regularus
pétijumus un izmantojot tos transporta sistémas pilnveidei

izstradajot un ievieSot integrétus sabiedriska transporta kustibas
grafikus

izveidojot “transports péc pieprasijuma” sistému regiona un veicot tas
pilotparbaudi

ievieSot sabiedriskaja transporta atjaunojamo energoresursu
transportlidzek|us

VPR Attistibas programma 2014-2020 pirma redakcija 1.0

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam, ATD, LVC, SM

Regiona administracija sadarbiba ar
pétniecibas iestadem un

pasvaldibam

Regiona administracija sadarbiba ar
ATD, pasvaldibam un parvadatajiem

Regiona administracija sadarbiba ar
ATD, pasvaldibam un parvadatajiem

Pasvaldibas sadarbiba ar
parvadatajiem
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Par mérku sasniegSanu liecinas:

Bazes vértiba

Raditajs gads davdzoms 2017 2020 2030 Avots
Samazinas slikta un |oti slikta stavoklIi esoso valsts regionalo autocelu | 2012 33,7% -0,2% -1,2% -3,7% Lvc
un valsts vietéjo autocelu ar melno sequmu Tpatsvars
Palielinas iedzivotaju skaits, kas parvietojas ar velosipédu vismaz 1-2 aptauja VPR
reizes nedéla
Samazinas laika patérins cela ar sabiedrisko transportu starp regiona | 2014 49,87km/h | +2 +5 +10 VPR
attistibas centriem — palielinas sabiedriska transporta kursésanas
vidé&jais atrums (km/h)
Pasvaldibu ipatsvars, kuras ir stabils parklajums ar sabiedrisko 2014 59% +4% +8% +11% VPR
transportu regiona (%) — pieaug iedzivotaju Tpatsvars, kuriem tuvaka
sabiedriska transporta pieturvieta ir lidz 2 km attadluma
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ILGTERMINA PRIORITATE

6: VIETU PIEVILCIBA

Vidéja termina attistibas prioritate

6.1: llgtspéjiga un pievilciga dzives vide

Mérki 2020:
Uzlabot dzives vides kvalitati

Tendences un izaicinajumi:

Vidzemes jedzivotaju skaits art ilgaka laika turpinas samazinaties. Tapéc samazinasies ari iedzivotaju
blivums, Tpasi lauku teritorijas. Tagadgjie lauku iedzivotdji koncentrésies pakalpojumu centros,
vienlaikus dala turigako pilsétnieku izvélésies parcelties uz dzivi laukos. Kvalitativi dzives apstakli,
darba iespéjas, uz iedzivotaju vajadzibam balstitu pakalpojumu piedavajums un pievilciga dzives vide
ir faktori kas palidzés gan noturét esosos iedzivotajus, gan piesaistit jaunas iedzivotaju grupas dzivei
lauku apvidos. Vietas pievilcibas uzlabosanai bitiski ir apzinaties ainavu telpas ka potencialu resursu
attistibas planosanai. Vidzemes attistibas centru salidzinosi zema konkurétspéja mudina attistit
cieSaku centru savstarpéjo sadarbibu, sadarbibu ar Rigu un ar apkartéjam lauku teritorijam regiona
kopéjas konkurétspéjas paaugstinasanai un attistibas potenciala pilnvértigakai izmantosanai.

Vidzeme vélas, lai:

Lidz 2020.gadam rediona ir uzsakts istenot risinajumus, kas veicina regiona dabas, kultiras kapitala
un ainavas pardomatu izmantoSanu vietu pievilcibas palielindsana. Pasvaldibas pardomati isteno
dazadu mérka grupu cilvékresursu piesaistes pasakumus. Regiona attalinatibu kompensé atru
sakaru savienojumu pieejamiba. Sie savienojumi nodrosina ne tikai sazinu, bet ari piekluvi
zindsanam un jaunu uznéméjdarbibas virzienu veidoSanos — attalinato darbu, klientu attalinatu
apkalposanu u.c. Regiona attistibas centri cieSak sadarbojas sava starpa, ar Rigu un lauku teritorijam
mérktiecigi planojot un istenojot regiona attistibai bUtiskus projektus.

Vidzeme daris:
1) izmantos Vidzemes ainavu potencialu

a) uzlabojot ainavu telpas apzinasanu un attistibas planosanu, tai skaita

\

VIDZEME

£ veD AvGH

sup

aktualizéjot Vidzemes regiona ainavu telpu novértéjumu, ietverot
ainavu un resursu definéSanu un kartésanu e-platforma vienotaja
Vidzemes portal, saskanojot ar degradéto teritoriju kartéjumu,
balstoties uz Eiropas ainavu konvenciju

izstradajot Vidzemes regiona ainavu telpu tematisko planojumu,
defingjot ainavu telpas, ieklaujot labas prakses un labako pieejamo
risinajumu rekomendacijas

veicinot ainavu izpratnes veidosanu pasvaldibas, ieklaujot labas
prakses un labako pieejamo risindjumu rekomendacijas

istenojot izglitojosas kampanas ainavu satura, nozimes un

pielietojuma izpratnes veicinaSanai pasvaldibas un sabiedriba
kopuma

VPR Attistibas programma 2014-2020 pirma redakcija 1.0

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam un pétniecibas
iestadém: Vidzemes augstskolu, LU
Geografijas un zemes zinatnu
fakultati, LLU un VARAM

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam un pétniecibas
jiestadeém: Vidzemes augstskolu, LU
Geografijas un zemes zinatnu
fakultati, LLU un VARAM

Regiona administracija

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam
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2) attistis pieejamibas risinajumus ar dzives kvalitati saistitu pakalpojumu nodrosinasanai
lauku teritorijas

a) veicinot pakalpojumu pieejamibu lauku teritorijas, tai skaita

veidojot uz iedzivotaju vajadzibam balstitus vietéjo pakalpojumu
komplektus, orientéjoties uz dazadam mérka grupam (jaunas
gimenes, seniori, vasaras maju ipasnieki u.c.)

veidojot un attistot mobilo pakalpojumu risindjumus
koordingjot pasvaldibu sadarbibu un izplatot labo praksi mobilo

pakalpojumu risindjumu un vietéjo pakalpojumu komplektu ievieSanai

izveidojot vasarnicu ("otro maju") e-platformu un to iek|aujot
vienotaja Vidzemes portala

veicinot un uzlabojot vides pieejamibu

3) veicinas lidzsvarotu apdzivojuma struktiru regiona

starpa un starp pilsétu un lauku teritorijam, tai skaita

defingjot regiona nozimes centru funkcionalas sadarbibas jomas,
sadarbibas mehanismus un veicinot kopigu planosanu un kopigu
projektu istenosanu

izstradajot rekomendacijas sadarbibas veicinasanai starp attistibas
centriem un Rigu, attistibas centru starpa un starp pilsétam un lauku
teritorijam, ieklaujot sadarbibas un mijiedarbibas efektivako formu
rekomendacijas

b) stiprinot teritorijas attistibas planosanas kapacitati, tai skaita

sniedzot atbalstu teritoriju attistibas planosanas kapacitates
stiprinasanai un attistibas planosanas dokumentu ieviesanas
efektivitates paaugstinasanai

veicinot viet&jo ricibas grupu aktivitates un sadarbibu, izplatot labas
prakses, lidzdarbojoties vietéjo ricibas grupu stratégiju izstradé un
vértésana

istenojot metodisko vadibu un apmacibas pasvaldibam vietéjas
sabiedribas aktivakai iesaistei un vietéjo iniciativu izstradei

Pasvaldibas sadarbiba ar regiona
administraciju

Pasvaldibas sadarbiba ar regiona
administraciju

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam un kaiminu regioniem

Pasvaldibas sadarbiba ar regiona
administraciju

a) veicinot sadarbibu un koordinétu attistibu starp attistibas centriem un Rigu, attistibas centru

Vidzemes planosanas regiona esosie
nacionalas un regionalas nozimes
attistibas centri; kaiminu regionos
esosie attistibas centri

Regiona administracija sadarbiba ar
Vidzemes planosanas regiona
esosajiem nacionalas un regionalas
nozimes attistibas centriem un
pasvaldibam; kaiminu regionos
esosie attistibas centri, Rigas
planosanas regionu un Rigas pilsétas
pasvaldibu

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam, vietéjam ricibas
grupam, ZM

Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam, vietéjam ricibu grupam

Par mérku sasniegSanu liecinas:
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Bazes vértiba

Raditajs gads davdzoms 2017 2020 2030 Avots
iedzivotajiem pieejamo mobilo pakalpojumu skaits pétijums VPR
iedzivotajiem pieejamo vietéjo pakalpojumu komplektu skaits pétijums VPR
Istenotie attistibas centru sadarbibas projekti Izvért&jums VPR
Pilsétu /lauku iedzivotaju attiecibas izmainas 2014 | 43/57 vl | +33 [+l | CSP
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Vidéja termina attistibas prioritate

6.2: Aktiva pilsoniska sabiedriba un iesaistosa kultUrvide

Palielinat iedzivotaju pilsonisko lidzdalibu parvaldibas procesos regiona

Veidot labvéligu vidi jaunu kultoras vértibu radisanai, mantoto kultiras vértibu saglabasanai un
pieejamibai, attistit sabiedriba patriotismu, piederibas un lojalitates sajotu regionam un Latvijas
Republikai.

Tendences un izaicinajumi:

Vidzemes identitate ir ciesi saistita ar regiona kultiras un dabas mantojumu, tai skaita nematerialo
kultdras mantojumu. Tie ir batiski Vidzemes attistibas resursi, kurus ir svarigi saglabat un attistit,
veicinot unikalas kultirvides saglabasanu, vietéjo kopienu ekonomikas, amatniecibas un radoso
industriju attistibu, it 1pasi lauku teritorijas, tadéjadi stiprinot to konkurétspéjas potencialu. Radosa
vide, kas uztur kultiras daudzveidibu, vienlaicigi saglabajot kultirvésturisko mantojumu, tiesi un
netieSi atbalsta jaunu produktu radiSanu, veido pateicigu augsni teritoriju attistibai. lesaistiSanas
kultdras un sabiedriskajos procesos veicina iedzivotaju savstarpéjo neformalo saiSu veidosanos,
stiprina identitati, vietas piederibu un ciesak saliedé sabiedribu, tadéjadi ari sabiedriba attistot
patriotismu, piederibas un lojalitates sajitu Vidzemes regionam un Latvijas Republikai. Vidzemes
iedzivotaji biezak viedokla pausanai izmanto alternativas politiskas lidzdalibas un elektroniskas
iesaistes formas. Vietéjo kopienu stiprinasanas aktivitates veicina iedzivotaju aktivaku iesaistisanos
lemumu pienemsana un sabiedriskajos procesos.

Vidzeme vélas, lai:
Lidz 2020.gadam regiona tiek realizétas dazadas iniciativas, kas vérstas uz Vidzemes kultdras un
O dabas kapitala saglabasanu un attistibu. Notiek dazadas kopienu stiprindsanas aktivitates, iesaistot
nevalstiskas organizacijas, vietéjos viedoklu [iderus, uznémumus. Notiek regulara un koordinéta
sadarbiba ar diasporu, tiek attistita vietas piederibas sajita, lojalitate un patriotisms sabiedriba.

Vidzeme daris:
1) saglabas un attistis regiona kultdras un dabas kapitalu

C a) saglabajot un attistot regiona kultiras un dabas mantojumu, tai skaita
, veicinot kultdras un dabas mantojuma pardomatu izmantosanu Regiona administracija sadarbiba ar
kultdras, rekreacijas un dabas tirisma piedavajuma pasvaldibam, kultdras un izglitibas

iestadém, uznémeéjiem, KM, VKPAI,
DAP, Zieme|vidzemes biosféras
rezervatu, Salacas upes attistibas
pasvaldibu apvienibu

b) veicinot un attistot tGrisma un kultiras pasakumu piedavajumu, tai skaita

Paplasinot tirisma piedavajumu un stiprinot ta potencialu Regiona administracija sadarbiba ar
pasvaldibam, kultdras un izglitibas
iestadém, uznémeéjiem, KM, VKPAI,
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DAP, Zieme|vidzemes biosferas
rezervatu, Salacas upes attistibas
pasvaldibu apvienibu

attistot torisma funkcionalas teritorijas™ regiona un veidojot Regiona administracija sadarbiba ar

integrétus piedavajumus pasvaldibam, kultdras un izglitibas
iestadem, KM, TAVA, uznéméjiem,
Tpasi radoSo industriju, Vidzemes
tOrisma asociaciju, Gaujas Nacionala
parka torisma klasteri,
Ziemelvidzemes biosféras rezervatu,
Salacas upes attistibas pasvaldibu
apvienibu

c) veicinot un attistot kultOras un radosas industrijas / norises, tai skaita

istenojot Vidzemes kultdras programmu Regiona administracija sadarbiba ar
VKKF, pasvaldibam, kultdras un
izglitibas iestadém, VARAM, PKC,
KM

attistot kultdras un radosas industrijas Uznémeéji, pasvaldibas, kultdras un
izglitibas iestades, VARAM, PKC, KM

2) veidos stipras un vienotas kopienas

C a) attistot sadarbibu un Tstenojot kopienu stiprinasanas aktivitates, tai skaita
, veicinot vietéjo ricibas grupu darbibu Vietgjas ricibas grupas sadarbiba ar
regiona administraciju, ZM un
pasvaldibam

veicinot majrazotaju un amatnieku apvienibu veidosanos regiong, Regiona administracija sadarbiba ar
popularizéjot amatniecibu un majrazoSanu ka briva laika, pasvaldibam, kultdras un izglitibas
uznémeéjdarbibas un kopienas stiprinasanas veidu iestadém, amatniekiem un

majrazotajiem, KM

veicinot iedzivotaju iesaistiSanos kultiras un sabiedriskajos procesos, Pasvaldibas, kultdras un izglitibas
tai skaita amatiermakslas kolektivos iestades

veidojot un attistot sadarbibu ar diasporu Pasvaldibas

veicinot [ideribas un pilsoniskas aktivitates Pasvaldibas, regiona administracija

Par mérku sasniegSanu liecinas:

Bazes vértiba

Raditajs gads davdzoms 2017 2020 2030 Avots
Amatiermakslas kolektivu dalibnieku skaits uz 100 2008 | 56" KM

iedzivotajiem

** Regiona torisma funkcionalas teritorijas veido: 1) Baltijas cel$ (Gaujas nacionalais parks un Via Hanseatica
teritorijas); 2) Gaismas celS (Vidzemes augstiene, seviski teritorija, kas aptver Vecpiebalgu, Jaunpiebalgy,

Gulbene, AlGksne un Gulbenes-Aliksnes banisa apkaime)
** Vidéja vértiba valsti. Nepieciesami regiona limena dati

w

VIDZEME
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Palielinas iedzivotaju ipatsvars, kas izmanto internetu
sadarbibai ar valsts un pasvaldibu institdcijam

pétijums

VPR

G
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HORIZONTALIE PRINCIPI

Ricibas, kas paredzétas katrai prioritatei, lai nodroSinatu horizontalo principu istenosanu.

ligtermina prioritates
2030

Vidé&ja termina
attistibas prioritates
2020

Parvaldiba

Vieda specializacija

Pieejamiba

Stratégiskais virziens: CILVEKS

IAS1: Kvalitativa,
pieejama un
daudzpusiga izglitiba

AP1.1 Darba tirgus
prasmju un
uznéméjspéjas attistiba

Izglitibas jautajumu regionalais koordinators

Konsultativs pasvaldibu specialistu koordinacijas mehanisms
izglitibas un nodarbinatibas jautajumos

Regulari izglitibas piedavajuma, ta atbilstibas darba tirgus
tendencém apsekojumi, datu apkoposana un publicésana
Darbaspéka mobilitates pétijumi

Viedas specializacijas jomu integracija

izglitibas satura
Atbalsts pétnieku - izglitibas
mijiedarbibai

Starppasvaldibu transporta risinajumu
koordinacija

Atbalsts lietojumprogrammu izstradei e-
macibu joma

Skolotaju mobilitates risinajumi

IAS2: Sociala drosiba
un veseliba

IAS3: ligtspéjigas
uznémeéjdarbibas un
inovaciju vide

AP2.1: Veseliba

veselibas jautajumu regionalais koordinators

Nacionala veseligo pasvaldibu tikla darbibas principu
integrésana regiona parvaldibas procesos

Regulari sabiedribas veselibas, dzivesveida, veselibas aprupes
pieejamibas apsekojumi, datu apkoposana un publicésana

Rehabilitacijas un veselibas apripes
pakalpojumu attistibas veicinasana

regiona

Starppasvaldibu transporta risinajumu
koordinacija

ar iestazu darba laiku saskanotu transporta
pakalpojumu izveide

mobilu veselibas pakalpojumu risingjumu
izveide attalinatam teritorijam un specifiskam
mérka grupam

AP2.2: Sociala drosiba

AP3.1: Tematiskie
tiklojumi un zinasanu
parnese

socialo jautajumu regionalais koordinators

konsultativs pasvaldibu specialistu koordinacijas mehanisms
socialajos un veselibas jautajumos

regiona Deinstitucionalizacijas plana istenosanas uzraudziba un
izvértésana

Socialo resursu centra darbibas paplasinasana

Regiona uznéméjdarbibas attistibas komiteja
uznémeéjdarbibas attistibas regionalais koordinators Vidzemes
uznéméjdarbibas atbalsta centra

izglitibas pieprasijuma / piedavajuma risinajumi

uznémumu un atbalstoSo institdciju tikloSanas e-platformas
integracija Vidzemes portala

uznéméjdarbibas un inovaciju vides pétijumi, regulari darba
tirgus apsekojumi, datu apkoposana un publicéSana

Tiklojumu attistiba viedas
specializacijas jomas
Atbalsts uznéméju - pétnieku

mijiedarbibai un zinaSanu parnesei
Viedas specializacijas jomu potenciala

dzilaka izpéte

Starppasvaldibu transporta risinajumu
koordinacija

mobilu socialo pakalpojumu risinajumu izveide
attalinatam teritorijam un specifiskam mérka
grupam

Stratégiskais virziens: EKONOMIKA

AP3.2:
Uznéméjdarbibas un
inovaciju atbalsta

Vidzemes uznéméjdarbibas atbalsta centra izveide
Vienota regiona zimolvedibas izstrade un ievieSana
Potencialo investiciju teritoriju e-platformas integracija

viedas specializacijas jomu uznémumu
un specialistu piesaiste regionam

Izveidoto industrialo zonu pieejamibas un
savstarpéjas savietojamibas uzlabosana

g
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instrumenti

Vidzemes portala

Attalinata darba e-platformas inetgracija Vidzemes portala
industrialo teritoriju attistibas parraudziba - attistibas labas
prakses pieméri, labakas pieejamas tehnologijas un risinajumi
Vidzemes uznéméjdarbibas un inovaciju inkubators

IAS4: llgtspéjiga
ekonomika

AP4.1:
Energoplanosana un
energijas pieejamiba

Vienas pieturas agentiras energoefektivitates un atjaunojamo
energoresursu jautajumos izveide

Regionalas energovadibas sistémas izveide

Energovadibas regionalais koordinators

Biomasas izmantosanas kimiskajai
parstradei un energijai attistibas
veicinasana

AP4.2. Zema oglekla
ekonomika

Degradéto teritoriju e-platformas integracija Vidzemes portala,
savietota ar potencialo investiciju teritoriju e-platformu

Dabas kapitala pieejas integrésana teritorijas planosana
Regqulari klimata parmainu apsekojumi, vides monitorings, datu
apkoposana un publicésana

Stratégiskais virziens: TERITORIJA

IAS5: Pieejams regions

AP5.1. Sabiedriskais
transports un celi

Transporta jautajumu regionalais koordinators

Konsultativs pasvaldibu specialistu koordinacijas mehanisms
transporta jautajumos

Inteligento transporta sistému ievieSana

Regulari iedzivotaju mobilitates pétijumi, datu apkoposana un
publicésana

“Transports péc pieprasijuma” sistémas
ieviesana

Starppasvaldibu transporta risinajumu
koordinacija

Ar iestazu darba laiku saskanotu transporta
pakalpojumu izveide

IAS6: Vietu pievilciba

AP6.1: llgtspéjiga un
pievilciga dzives vide

Ainavu telpu pieejas integracija teritorijas planosana

Ainavu e-platformas integracija Vidzemes portala

Vasaras (otro) maju e-platformas integracija Vidzemes portala
Attistibas centru savstarpéjas sadarbibas, sadarbibas ar Rigu un
sadarbibas ar lauku teritorijam sadarbibas mehanismu,
funkcionalu planosanas risindjumu izveide

Mobilu pakalpojumu risinajumu izveide
attalinatam teritorijam un specifiskam mérka
grupam

AP6.2 aktiva pilsoniska
lidzdaliba un iesaistosa
kultorvide

Sadarbiba ar diasporu
Tarisma funkcionalo teritoriju attistiba
Lideribas un pilsoniskas aktivitates

Rekreacijas un ilgtspéjiga torisma
specializacijas attistibas veicinasana
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oL Programmas ieviesana un uzraudziba

IEVIESANA

Attistibas programma ir Vidzemes planoSanas regiona attistibas vadibas instruments. Par programmas
ievieSanu lidzatbildigas ir visas Vidzemes pilsétas un novadi. Vidzemes planosanas regiona administracijai
ir koordinéjosa loma.

Vidzemes planosanas rediona administracija ir atbildiga par programmas ievieSanu kopuma. Tai ir galvena
un noteicosa loma, formuléjot Vidzemes pasvaldibu kopéjo viedokli, aizstavot to vienotas, saskanotas
intereses.

Programmas ievieSanas modelis balstits uz labas parvaldibas principiem - sadarbiba, koordinacija,
iesaistiSana un resursu mobilizacija. Modelis paredz daudzdisciplindru pieeju, iesaistot dazadas
organizacijas un individus ar dazadu ekspertizi, pieredzi un spéjam, ietverot gan valsts, gan pasvaldibu,
gan privato gan kopienu limenus. Bitiska loma stratégijas istenosana ir Vides aizsardzibas un regionalas
attistibas ministrijai un Parresoru koordinacijas centram.

Programmas ieviesanas struktdru veido regiona Attistibas padome ka galvena Iéméjinstitdcija un regiona
administracija ka tas izpildstruktora. Katra programmas stratégiska virziena ieviesanu un uzraudzibu
koordiné attiecigi izveidota komiteja:

Stratégiskais Komiteja lesaistitie
virziens
CILVEKS Cilvekresursu attistibas komiteja regiona politiki, pasvaldibu specialisti,

socialo un veselibas iestazu parstavji,
nevalstisko organizaciju parstaviji, izglitibas
un pétniecibas iestazu parstavji
EKONOMIKA Uznéméjdarbibas attistibas komiteja | regiona politiki, pasvaldibu specialisti,
uznéméji un uznémeéju apvienibu parstavji,
izglitibas un pétniecibas iestazu parstaviji
TERITORIJA Teritorijas attistibas komiteja regiona politiki, pasvaldibu specialisti,
uznémeji un uznéméju apvienibu parstaviji,
izglttibas un pétniecibas iestazu parstavji,
nevalstisko organizaciju parstaviji

Atbildigo institdciju (pasvaldibu) izdevums ir veikt pasvaldibas teritorijas attistibas uzraudzibu, iesniedzot
regiona pasvaldibu planosanas dokumentu Uzraudzibas zinojumus un parskatus, ka ari, sagatavojot
priekslikumus turpmakajam ricibam, kas vérstas uz regiona stratégisko mérku sasniegsanu.

UZRAUDZIBA UN IZVERTESANA

Vidzemes planoSanas regiona uzraudzibas un izvértésanas sistémas uzdevums ir nodroSinat regiona attistibas
planosanas dokumentu - ligtspéjigas attistibas stratégijas 2014.-2030.gadam un Attistibas programmas 20014.-
2020.gadam veiksmigu Tstenosanu. Tas ir vadibas instruments, kas integré uzraudzibu un izvértéSanu programmu
vadibas procesa. Uzraudzibas un izvértésanas sistéma ir nepartraukts informacijas ieguves un analizes process, ar
meérki noteikt cik labi norit virziba preti noteiktajiem attistibas mérkiem.

Vidzemes planoSanas regiona uzraudzibas un izvértéSanas sistému veido:

- visparéjie attistibas uzraudzibas raditaji (rezultativie raditaji) => skat. tabulu Nr. 1

- Attistibas programmas ricibu uzraudzibas raditaji (iznakuma raditaji) => skat. Ricibas planu
- Uzraudzibas riki / prioritasu logiskais modelis
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- Uzraudzibas zinojums 1 x gada

- Programmas vidusposma izvértéjums (ne vélak ka 2018.gada)

- Programmas nosléguma izvértéjums (ne vélak ka 2020.gada)

Veiksmigai uzraudzibas sistémai nepiecieSama visu pusu ieinteresétiba, vadiba, requlara uzturésana un ticamiba.

Galvenie uzraudzibas un izvértéSanas pielietojumu veidi:
- Atskaite politikiem un sabiedribai,
- Pamatojums finanséjuma piesaistei,

- Pamatojums nepiecieSamajam izmainam, grozijumiem dokumentos,

- Atbalsts citu stratégiju un programmu planosanai un istenosanai

- Uzlabota komunikacija ar sabiedribu

Attistibas raditaji
CILVEKS

llgtermina attistibas raditaji

Raditajs ga::zes \:jearsldbzaums 2030 Limenis Avots
Augstaku izglitibas lTmeni ieguvuso iedzivotaju Tpatsvara 2013 77,07% +7% regiona | CSP
pieaugums
Veseligi nodzivoto miza gadu vidéjo gadu pieaugums 2014 54.9.VIr; 57g.Vir; valsti VM

57 g.Siev. 60 g. siev.

Nabadzibas riska indeksa izmainas 2012 30,70% -10% regiona | CSP
Vidéja termina attistibas raditaji

Raditajs gadBSazes \:jeartuldb;ms 2017 2020 2030 Avots
pieaudzis 15 gadus un vecaku iedzivotaju Tpatsvars, kas 2013 77,07% +1% +4% +7% csp
iegquvusi augstaku izglitibas limeni™
pieaudzis augstako izglitibu ieguvuso 30-34 gadus veco 2011 22% +1% +3% +5% Csp
iedzivotaju Tpatsvars
pieaudzis pieauguso izglitiba iesaistito personu ipatsvars 15-64 | 2011 5% +2% +3% +7% IZm, Csp
gadu vecuma
pieaudzis nodarbinato ipatsvars vecuma grupa no 15 lidz 64 2013 61,1% +0,9% | +3,9% | +8,9% | CSP
gadiem
jauniesu bezdarba samazinasanas 2014 10,4% -0,6% | -2,4% | -4,4% | NVA
profesionalo izglitibas iestazu un augstskolu absolventu pétijums VPR
nodarbinatiba atbilstosi tautsaimniecibas sektoram
Mirstibas no asinsrites sistémas slimibam uz 100 ooo 2013 884,6 +10 +15 +10 SPKC
iedzivotajiem gadijumu skaita pieauguma temps
Mirstibas no |aundabigiem audz&jiem uz 100 000 2013 315,8 +10 +15 +10 SPKC
iedzivotajiem gadijumu skaita pieauguma temps
Arstu skaita uz 10 0oo iedzivotajiem pieaugums 2012 22 +1 +3 +6 SPKC
ledzlvotaju skaita uz vienu praktizéjoso arstu samazinajums 2012 454 34 -100 -150 SPKC
ledzivotaju, kas vismaz 1-2 reizes nedé|a nodarbojas ar 2009 | 27%° +1% +3% +8% CSP, VM
fiziskam un sportiskam aktivitatém, ipatsvara pieaugums
Alternativo socialo pakalpojumu lietotaju skaits aptauja VPR

*3 Jedzivotaju ar augstako izglitibu, arodizglitibu vai profesionalo vidéjo izglitibu un visparéjo vidéjo izglitibu ipatsvars

no visa regiona iedzivotaju kopskaita
* Vidéja vértiba valsti. Nepiecie3ami regiona limena dati
*> Vidéja vértiba valsti. Nepieciesami regiona limena dati
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Regiona iedzivotaju subjektivas drosibas uztveres izmainas — 2013 23,90% +0,1% | +1,1% | +4,% | VPRY
cilveki, kas jotas drosi

EKONOMIKA

llgtermina attistibas raditaji

Raditajs gacIjBSazes ‘g{tjmms 2030 Limenis Avots
Stradajoso ménesa videja darba samaksa pirms nodok|u 2013 560 EUR +30% regiona | CSP
nomaksas
Regiona iekSzemes kopprodukts (IKP) uz 1 iedzivotaju 2011 6555 EUR +10% Regiona | CSP
Regiona bruto pievienota vértiba (BPV) uz 1 nodarbinato 2013 Eaétﬂkst- +10% Regiona | CSP
Siltumnicefekta gazu emisiju samazinasanas 2008 bty -20% valsti Eurostat,

ES2020

No atjaunojamiem energoresursiem sarazotas energijas 2009 343 +16% valsti EM
Tpatsvara pieaugums kopéja bruto energijas gala patérina
Ekologiskas pédas nospiedums (ha uz vienu iedzivotaju) 2009 385" -5% regiona | VARAM
Vidéja termina attistibas raditaji

Raditajs ga(?sazes ‘ijnuijzzms 2017 2020 2030 Avots
Inovaciju joma aktivo uznémumu Tpatsvara pieaugums 2008- | 10,8%" +1,2% | +2,2% | +72% | CSP

2010

Izdevumu pétniecibas darbu veiksanai pieaugums regiona 2012 Eﬁoszfﬂkst- +30% | +50% | +150% | CSP
RazosSanas nozaru Tpatsvara pieaugums regiona 2011 2¢4,8% +0% +0,2% | +32% | CSP
tautsaimniecibas struktdra
augstas pievienotas vértibas produktu un pakalpojumu pétijums csp
patsvara kopéja regiona IKP pieaugums
Viedas specializacijas jomas darbojosos uznémumu un pétijums VPR
pétniecibas iestazu, kas piedalas tiklojumos un klasteros,
skaita pieaugums
Stratégisko partneribu skaits 2015 aptauja VPR
Tirgus sektora ekonomiski aktivo vienibu skaita uz 1000 2012 74 +5% +15% | +25% | CSP
iedzivotajiem pieaugums
Pieejamo uznéméjdarbibas un inovaciju atbalsta instrumentu pétijums VPR
lietotaju skaits un dinamika
Pasvaldibu infrastruktiras objektu, kas nodrosinati ar aptauja VPR
atjaunojamiem energoresursiem Ipatsvara pieaugums (%)
Vidgjais siltumenergijas patérina apkurei samazinajums aptauja VPR
pasvaldibas kWh/m2/ gada
Apstiprinato un ieviesto pasvaldibu llgtspéjigas energétikas aptauja VPR
attistibas stratégiju skaits
Parstradato atkritumu Tpatsvara pieaugums (% no savaktajiem [elEes 349%™ +1% +6% +16% | CSP
atkritumiem gada)
Revitalizéto degradéto teritoriju platiba (ha) izvért&jums VPR

* Bazes dati ieqiti projekta “Nacionala identitate un sociala cilvékdrosiba" veiktaja aptauja. Nepieciesams veikt
periodiskus iedzivotaju cilvékdrosibas mérijumus.

v VPR javeic atbilstosu pétijumu veiksana, lai nodrosinatu raditaja mérijumu

8 Pétijums , Latvijas pilsétu sociali ekonomiskas attistibas tendences” 2009

9 Bazes vértiba aprékinata viedas specializacijas pétijuma, balstoties uz CSP speciali sagatavotiem datiem

*° Bazes vértiba aprékinata viedas specializacijas pétijuma, balstoties uz CSP speciali sagatavotiem datiem

** Videja vértiba valsti. Nepiecie$ami regiona limena dati
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TERITORIJA

llgtermina attistibas raditaji

Raditajs Bazes vértiba 2030 Limenis Avots
gads daudzums
2007- -12,9% -7% regiona csp
2014
2013 -0,793 +5% regiona VARAM
Pétijums - regiona VARAM
2009 Y +5% valsti KM
2008 2947 +5% regiona KM
2013 652 tokst. +20% regiona KM
Vidéja termina attistibas raditaji
R Bazes vértiba
Raditajs gads daudzoms 2017 2020 2030 Avots
2012 33,7% -0,2% -1,2% -3,7% LvVC
aptauja VPR
2014 49,87km/h | +2 +5 +10 VPR
2014 59% +4% +8% +11% VPR
pétijums VPR
pétijums VPR
lzvértéjums VPR
2014 43/57 +1/-1 +3/-3 +7/-7 csp
2008 5,67 KM
pétijums VPR
Vidéja vértiba valsti. NepiecieSami regiona limena dati
3 Videja vértiba valsti. Nepiecie$ami regiona limena dati
53
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05 Ricibas plans

Skat. atsevisku dokumentu
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006 Ppielikumi

1. SASAISTE AR CITIEM ATTISTIBAS PLANOSANAS DOKUMENTIEM

Vidzemes planosanas regiona attistibas programmas 2014.-2020.gadam izstradé, papildus normativajos aktos
noteiktajam, nemti véra ari Eiropas Savienibas un nacionala méroga planosanas dokumenti.

Vidzemes planoSanas regiona attistibas virzieni ir integréti kopé&ja attistibas planosanas sistéma un saistiti ar esoso
starptautiska, nacionala, regionala un vietéjd méroga planosanas dokumentu prioritarajiem stratégiskajiem
izaicinajumiem un uzstadijumiem:

EIROPAS SAVIENIBAS PLANOSANAS DOKUMENTI:
Eiropa 2020: Stratégija gudrai, ilgtspéjigai un integréjosai izaugsmei

Stratégija “Eiropa 2020” ir izstradata, lai veicinatu izaugsmi, kas ir gudra, pateicoties efektivakam investicijam
izglitiba, pétnieciba un inovacija, ilgtspéjiga, pateicoties izlémigai virzibai uz mazoglekla ekonomiku, un ieklaujosa,
sevisku uzmanibu pievérsot darbvietu izveidei un nabadzibas mazinasanai.

ROpnieciba ir ES ekonomikas izaugsmes modela prioritate, ka noteikts stratégija "Eiropa 2020". Eiropas rUpniecibas
konkurétspéja liela méra atkariga no energétikas, transporta un komunikacijas infrastruktiras pakalpojumu
efektivitates. Dalibvalstis tiek aicinatas identificét un novérst Skérs|u transporta un energétikas joma, kas kavé
rOpniecibas attistibu, ka ari veicinat ripniecibas attistibu, domajot ,zali”, nodrosinot ieguldijumus oglekla dioksida
emisiju ierobezosang, energoefektivitaté un resursu efektiva izmantosana.

Inovacijas ir raziguma, energoefektivitates, materidlu efektivas izmantosanas, kvalitativaku precu un pakalpojumu,
jaunu tirgu izveides galvend virzitaja. Tadejadi dalibvalstis tiek aicinatas nodroSindt maksimalu sinergiju un
papildinatibu tehnologiju izmantoSana, veicinat cieSaku koordinaciju starp vides tehnologiju politikas virzieniem,
ieskaitot virzienus, kas veicinatu pieprasijumu, jo Tpasi péc ekoinovacijas.

Stratégijas centra ir pieci vérienigi mérki nodarbinatibas, inovacijas, izglitibas, nabadzibas izskausanas, klimata un
energétikas joma.

Atbilstosi Latvijas nacionalo reformu programmai ,ES 2020” stratégijas istenosanai, Latvijas mérkis ir veicinat
izaugsmi un nodarbinatibu, nodroSinot vidéja termind IKP pieauguma tempus 4-5% apméra un augstu
nodarbinatibas limeni 73% apméra lidz 2020.gadam, attiecigi Latvija ir noteikusi kvantitativos mérkus 2020.gadam

+ES 2020" stratégijas konteksta:

ES 2020 prioritates

Gudra izaugsme - uz zinasanam
un inovaciju balstitas ekonomikas
attistiba

ES 2020 mérki

Veikt iequldijumus pétnieciba un attistiba 3 %
no IKP

Skolu nepabeiguso skolénu Tpatsvaru (vecuma
grupa 18-24 gadi) neparsniedz 10%

Vismaz 40% jaunakas paaudzes iedzivotajiem
(30-34 gadu vecuma) ir augstaka izglitiba

Latvijas nacionala reformu programma
~ES 2020” strateégijas istenosanai izvirzitie mérki

2020

Veikt ieguldijumus pétnieciba un attistiba 1,5% no

IKP

Skolu nepabeiguso skolénu Tpatsvaru (vecuma grupa

18-24 gadi) neparsniedz 10%

Vismaz 34-36% jaunakas paaudzes iedzivotajiem

(30-34 gadu vecuma) ir augstaka izglitiba

Ilgtspéjiga izaugsme - resursu
zina efektivakas, videi
nekaitigakas un
konkurétspéjigakas ekonomikas
veicin@sana

Samazinat siltumnicefekta gazu (CO,)
emisijas par 20%, salidzinot ar 1990.gadu
(t.sk. palielinat CO, emisijas samazinasanu
par 30%, ja nosacijumi to atlauj)

Palielinat atjaunojamo energoresursu
Tpatsvars energijas patérina lidz 20%

Palielinat energoefektivitati par 20%

lerobezot siltumnicefekta gazu emisijas nozarés
arpus ETS t3§, lai piegums neparsniegtu 17%
salidzinot ar 2005.gadu

Palielinat atjaunojamas energijas Tpatsvaru bruto
energijas galapatérina lidz 40%

Bruto iekszemes
energijas patérins 5,37 Mtoe

Integréjosa izaugsme - tadas
ekonomikas veicinasana, kura ir
augsts nodarbinatibas limenis un
kas nodrosina socialo un
teritorialo koheéziju

\§
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Samazinat nabadzibas riskam paklauto
personu skaitu par 20 milj. cilvéku
Nodarbinatibas limeni iedzivotaju grupa no 20
[1dz 64 gadiem ir lielaks neka 75 %.
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Samazinat nabadzibas vai atstumtibas riskam
paklauto personu skaits par 121 ooo cilvéku
Nodarbinatibas limeni iedzivotaju grupa no 20 lidz
64 gadiem ir lielaks neka 73 %.
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ES stratégija Baltijas joras regionam

2009.gada Eiropas Komisija naca klaja ar ES Stratégiju Baltijas joras regionam. Tas stdrakmeni ir vérsti uz to, lai So
Eiropas dalu izveidotu par vides zina ilgtsp&jigu, partikusu, pieejamu, pievilcigu un drosu.

Baltijas jOra regiona valstis tiek aicinatas veikt ieguldijumus ilgtspéjigas vides pasdkumos, samazinot méslojuma
noteci Baltijas jOra, nodroSinat cieSaku regiona integrésanu, palielinot tirdzniecibu un nodroSinot mazos un vid&jos
uznémumus ar lielakam iespéjam, paaugstinat regiona drosibu un aizsardzibu, veicinat regiona pieejamibu un sekmét
iedzivotaju mobilitati, ka ari risinat regiona energoapgades jautajumus.

ES Stratégiju Baltijas jOras regionam ietver etros galvenos pilarus:
- Veicinat vides ilgtspéju regiong;
- Kapinat regiona ekonomisko izaugsmi un labklajiby;
- Sekmeét regiona pieejamibu un pievilciby;
- Vairot regiona drosibu.

Latvijas definétas prioritates stratégija:
- Energétika;
- Konkurétspéja;
- lzglitiba, pétnieciba, kultirs;
- Vide;
- Sabiedribas drosiba.

2012.gadd ES Stratégija Baltijas joras regionam tika definéti papildus tris mérki, kuru sasniegsanai vélak tika
izstradats Ricibas plans stratégijas stenosanai:
1. GIabt joru (skaidrs Odens jora, bagata un veseliga augu un dzivnieku pasaule, tira un drosa kugosana,
labaka sadarbiba)
2. Nodrosinat regiona pieejamibu (labi transporta apstakli, uzticami energijas tirgi, saiknes izveidosana
starp iedzivotajiem region3, labaka sadarbiba parrobezu noziedzibas apkarosana)
3. Palielinat labklajibu (ESSBJR ka lidere vienota tirgus nostiprindsana un istenosana, ESSBJR ka stratégijas
“Eiropa 2020” Tstenosanas veicinatdja, uzlabota Baltijas jOras regiona konkurétspéja pasaulg,
pieldgosanas klimata parmainam, riska novérsana un parvaldiba).

NACIONALA MEROGA PLANOSANAS DOKUMENTI
Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija

LR Saeimas 2010.gadad apstiprinata Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam ir kluvis par valsts
galveno planosanas instrumentu ar likuma spéku.

Stratégijas pamatuzstadijumi ir laimigs cilvéks labklajiga valsti, ilgtspéjigs un veseligs dzivesveids, radosa, iecietiga
un toleranta sabiedriba, sadarbiba radita konkurétspé&ja un valsts ka atrspéjas partneris.

Latvija 2030 nosaka septinas attistibas prioritates:
- KultOras telpas attistiba;
- llgtermina ieguldijumi cilvékkapitala;
- Paradigmas maina izglitiba;
- Inovativa un ekoefektiva ekonomika;
- Daba ka nakotnes kapitals;
- Telpiskas attistibas perspektiva;
- Inovativa parvaldiba un sabiedribas lidzdaliba.

Stratégija noteikts, ka Vidzemes attistibas centru funkcionala tikla galvenie balsti ir Valmiera ka izglitibas, razoSanas
un inovaciju centrs un Césis ka kultras un tdrisma centrs. Tas sadarbiba ar Valku, Limbaziem, Madonu, Smilteni,
AlOksni, Gulbeni un Balviem veido rediona izaugsmei nepiecieSamo kritisko masu, vienlaikus stiprinot Vidzemes
regiona pievilcigumu un konkurétspéju. Attistibas centru savstarpéja sadarbiba un papildinatiba, zindsanu un
pieredzes apmaina sekmé regiona inovativas uznéméjdarbibas attistibu, ka ari stiprina parrobezu sadarbibu ar
Igauniju un Krievijas ziemelrietumu regioniem.
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Nacionalas un regionalas nozimes attistibas centri tiek aicinati izaugsmi virzit ekonomiska potenciala pilnvértigai
izmantosanai un konkurétspéjas celSanai starptautiska mérogsa, t.sk. zindtnes un pétniecibas attistibai, ekonomikas
intelektualizacijai, tehnologiskas izcilibas nodrosindsanai. Regionalas nozimes attistibas centru sekmigai attistibai ir
jaizmanto to izaugsmes prieksrocibas, javeicina individualu profilu (specializacijas) un unikalu kompetencu attistiba,
vienlaikus paaugstinot cilvékresursu, instituciondlo un infrastruktiras kapacitati. Papildus gan nacionalas, gan
regionalas nozimes attistibas centros izaugsme javirza uz pievilcigas un kvalitativas dzives vides veidosanu, sekméjot
darba vietu un plasa un daudzveidiga pakalpojumu klasta nodrosinasanu pilsétu un apkartéjo teritoriju iedzivotajiem.

Novadu nozimes attistibas centri tiek aicinati nodroSinat visa veida infrastruktiras attistibu un tas kvalitates
uzlaboSanu, pamata (izglitibas, veselibas, socidlo u.c.) pakalpojumu un kvalitativu majoklu pieejamibu, kultdras un
briva laika pavadisanas iespéjas, ka ari uznéméjdarbibas aktivitati, radot darba iesp&jas iedzivotajiem, tostarp
attistibas centram piegulosajas lauku teritorijas.

Lauku teritoriju attistibai pilsétas un lauki tiek aicinati stiprinat sadarbibas saites nodrosinot pakalpojumu (izglitibas,
veselibas, socialos, kultdras, izklaides u.c.) un darba vietu pieejamibu un sasniedzamibu lauku iedzivotajiem, ka ar
rekreacijas un dzivoSanas iespéjas pilsétas iedzivotajiem, attistot kvalitativu un savstarpéji savienojosu transporta
infrastruktdru, Tpasi uzlabojot celu kvalitati, elektroniskos sakarus un sabiedrisko infrastruktdru, ta radot dzivosanai
pievilcigu vidi lauku teritorijas.

LIAS 2030 Prioritate  LIAS 2030 attistibas virziens

Kultaras telpas attistiba | Kultdras telpas saglabasana, mijiedarbiba un bagatinasana

Igtermina ieguldijumi cilvekkapitala | Cilvékkapitala bazes vértiba un produktivitate

lespéju vienlidziba un vidusslana veidoSanas

Paradigmas maina izglitiba | Kvalitativa un pieejama izglitiba mdza garuma

Inovativa un ekoefektiva ekonomika | Masveida jaunrade un inovacija

Atjaunojama un drosa energija

Daba ka nakotnes kapitals | Dabas vértibu un pakalpojumu ilgtspéjiga apsaimniekosana

Telpiskas attistibas perspektiva | Sasniedzamibas uzlabosana
Apdzivojums

Nacionalo interesu telpas

Inovativa parvaldiba un sabiedribas lidzdaliba | Sociala kapitala vértibas pieaugums

Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.gadam

Nacionalais attistibas plans 2014. — 2020. gadam" (NAP2020) ir hierarhiski augstakais nacionala [imena vidéja termina
planosanas dokuments. NAP2020 ir cieSi saistits ar "Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégiju lldz 2030.gadam"
(Latvija2030) un "Nacionalo reformu programmu stratégijas "ES2020" istenosanai"

Nacionalais attistibas plans 2014.—2020. gadam (NAP 2020), kas tika apstiprinats 2012.gada ir hierarhiski augstakais
nacionala limena vidé&ja termina planoSanas dokuments Latvija. NAP 2020 vadmotivs ir "Ekonomikas izraviens" un tas
nosaka tris savstarpgji atbalstosas attistibas prioritates ar butiskakajiem ricibas virzieniem un uzdevumiem mérku
sasniegsanai:

- Tautas saimniecibas izaugsme;

- Cilveka drosumspéja;

- lzaugsmi atbalstoSas teritorijas.

NAP 2020 prioritate “lzaugsmi atbalstosas teritorijas” nosaka, ka Latvijas regionos joprojam ir liels neizmantots
tautas saimniecibas izaugsmes potencials un tas ir prasmes un uznéméjspéjas, kas jdapvieno ar pieejamajiem
resursiem. Prasmigi izmantojot So potencialu, varés veikt "ekonomikas izravienu" gan majsaimniecibas, gan katra
pasvaldiba, ari valsti kopuma. Svarigs nosacijums cilvékresursu attistibai ir kvalitativa dzives telpa, sakopta un radosa
dzives vide, kas piesaista radoSus un inovativus cilvékus. Pretstatd pasreizéjai monocentriskajai apdzivojuma
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struktOrai jaattista lidzsvarota policentriska pieeja, ko veido savstarpgji pakartoti un dazddos limenos saistiti
attistibas centri, kuriem tiek sniegts atbalsts uznéméjdarbibas, transporta, publisko pakalpojumu sniegsanas un
torisma infrastruktiras pilnveidoSanai, izmantojot integrétu teritoridlu pieeju (pilsétvide). Teritoridla attistiba
jafokusé uz nelabvéligo atskiribu mazinaSanu gan starp regioniem, gan pasu regionu ietvaros. Attistot pilsétu—lauku
partneribu, bTs iesp&jams nodrosinat iedzivotajiem lidzvértigakus dzives un darba apstaklus, pieeju pakalpojumiem
un mobilitati. Uznéméjdarbibas attistiba ikviena apdzivotaja vieta ir priekSnoteikums teritorijas ilgtspéjigai
izaugsmei, tadé| lielaka dala resursu janovirza ekonomiskas aktivitates stimuléSanai. Efektivi jaizmanto esosie resursi,
vienlaikus atjaunojot novadu kultirvésturisko mantojumu, aktivizéjot kultiras dzivi, izveidot kvalitativu dzives telpu
un uznémeéjdarbibai pievilcigu vidi, un veicinot tdrisma attistibu. Tadél ir japielieto visi pieejamie valsts un pasvaldibu
ietekmes instrumenti, lai atbalstitu tos, kas razo un sniedz pakalpojumus, un ar ekonomikas instrumentiem
ierobezotu tos, kas Sos resursus neizmanto efektivi un ilgtspéjigi.

NAP prioritate  NAP ricibas virzieni

Cilveka droSumspéja | Cienigs darbs

Stabili pamati tautas ataudzei

Kompetencu attistiba

Vesels un darbspéjigs cilvéks

Cilvéku sadarbiba, kultlra un pilsoniska lidzdaliba ka piederibas Latvijai pamats

Tautas saimniecibas | Augstraziga un eksportspéjiga razosana un starptautiski konkurétspéjigi pakalpojumi
1zaugsme | y,cila uznéméjdarbibas vide
Attistita pétnieciba, inovacija un augstaka izglitiba

Energoefektivitate un energijas razosana

Izaugsmi atbalstosas | Ekonomiskas aktivitates veicinaSana regionos — teritoriju potenciala izmantosana

teritorijas
Pakalpojumu pieejamiba lidzvértigaku darba iesp&ju un dzives apstaklu radisanai

Dabas un kultdras kapitala ilgtspéjiga apsaimniekosana

Regionalas politikas pamatnostadnes 2013.-2019.gadam

Regionalas politikas pamatnostadnes ir vidéja termina politikas planosanas dokuments, kas nosaka Latvijas regionalo
politiku un ir Latvija 2030 noteiktas Telpiskas attistibas perspektivas ieviesanas dokuments, kas paredz konkrétus
ricibas virzienus un uzdevumus vidéja termina un detalizé NAP 2020 uzstadijumus, ricibas virzienus un uzdevumus.
Pamatnostadnés ir noteiktas jautajumu grupas/pasakumi, kas risinami vietéja vai regionala limenT (caur pasvaldibu un
planosanas regionu attistibas programmam un regionalas attistibas atbalsta pasakumiem, ka arT atsevisSkiem nozaru
politiku atbalsta pasakumiem), lai 1stenotu regionalo politiku un tie ir $adi:

- atskirilbu mazinasanag;

- pakalpojumu nodrosinasanai (pakalpojumu ,grozs”);

- pasvaldibu sadarbiba, ka ari pasvaldibu un uznéméju un pasvaldibu un NVO sadarbiba pakalpojumu un

darba vietu nodrosinasang, risinot kopigus jautajumus/problémas;
- pasvaldibu un regionala limena funkcijas, kas noteiktas normativajos aktos.

Realizéjot regiondlo politiku, ir paredzéts veicindt ekonomiskas aktivitates pieaugumu regionos (t.sk.
uznéméjdarbibas atbalsta infrastruktlras attistiba, investoru piesaiste un darbavietu radiSana), uzlabot attistibas
centru sasniedzamibu (t.sk. valsts autocel|u stavoklis un sabiedriska transporta nodrosindjums regionu iedzivotajiem),
veicinat Rigas starptautiska konkurétspéju, veicinat ekonomiskas aktivitates pieaugumu specifiskajas mérkteritorijas
(Baltijas joras piekraste un Austrumu pierobeza), palielinat iedzivotaju apmierinatibu ar pakalpojumu kvalitati un
pieejamibu, sekmét investoru piesaisti un inovativas uznéméjdarbibas attistibu pasvaldibas un regionos, palielinat
pasvaldibu finansialo ricibspéju, palielinat pasvaldibu lomu demografiskas situacijas uzlabosana vietéja liment un
palielinat pieejamas statistikas bazi Latvijas teritorialaja iedalijuma.

Regionalas politikas ilgtermina mérki, kas sasniedzami [ldz 2030.gadam (atbilstosi Latvija 2030):
1. Radit [idzvértigus dzives un darba apstaklus visiem iedzivotajiem, neatkarigi no dzives vietas, sekméjot
uznéméjdarbibu regionos, attistot kvalitativu transporta un komunikaciju infrastruktdru un publiskos
pakalpojumus;
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2. Stiprinat Latvijas un tas regionu starptautisko konkurétspéju, palielinot Rigas k& Ziemeleiropas metropoles
un citu valsts lielako pilsétu starptautisko lomu.

Regionalas politikas vid&ja termina mérki un ricibas virzieni:

Regionalas politikas vidéja termina
merki

Sekmet teritorijas uznémeéjdarbibas
attistibu un darbavietu radisanu, veicinat
darbavietu un pakalpojumu
sasniedzamibu, ka ari uzlabot
pakalpojumu kvalitati un pieejamibu

Regionalas politikas ricibas virzieni

Izstradat un Tstenot investiciju atbalsta pasdkumus regionalas politikas mérkteritorijam
(Starptautiskas, nacionalas un regionalas nozimes attistibas centri; Lauku attistibas telpa; Rigas
metropoles areals, Baltijas joras piekraste; Austrumu pierobeza)

Stiprinat regionu un pasvaldibu ricibspéju
un lomu savas teritorijas attistibas
veicinasana

\§
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Paaugstinat pasvaldibu un planosanas regionu lomu uznéméjdarbibas veicindsana un uzlabot
uznéméjdarbibas vidi pasvaldibas;

- Palielinat pasvaldibu finansialo ricibspé&ju (pasvaldibu finansu pilnveidosana);

- Palielinat pasvaldibu lomu demografiskas situacijas uzlabosana vietéja liment;

- Paplasinat teritorialas statistikas klastu un ieguves iespéjas
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Vidzemes planoSanas regiona attistibas programmas ricibas plana sasaiste ar Eiropas Savienibas un naciondla méroga attistibas planosanas dokumentiem
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SASAISTE AR VIDZEMES PLANOSANAS REGIONA PASVALDIBU TERITORIJAS ATTISTIBAS PLANOSANAS
DOKUMENTIEM

Vidzemes planosanas regiona attistibas programmas 2014.-2020.gadam izstrade ir veikta integréti ar regiona
pasvaldibu vidéjtermina stratégiskajiem uzstadijumiem, nodrosinot vietéja un redionala limena attistibas
planosanas sasaisti.

Vidzemes planosanas regiona teritorija kopuma aptver 26 pasvaldibas, no kurdm 25 ir novadi un viena
republikas pilséta. Visam teritorijam, iznemot trijam, ir izstradatas un spéka esosas attistibas programmas.
Kopuma no 23 spéka esosam pasvaldibu attistibas programmam, seSos gadijumos ming&to programmu
planosanas periods atbilst Eiropas un naciondla méroga vidéjtermina planoSanas periodam (2014.-
2020.gadam), citos gadijumos vidéjtermina planosanas periodi noslédzas pirms 2020.gada.

Vidzemes planosanas regiona pasvaldibu attistibas programmas

AlUksnes novada attistibas programma 2011.-2017.gadam Madonas novada attistibas programma 2013.-2020. gadiem

Amatas novada attistibas programma 2013.-2019.gadam Mazsalacas novada attistibas programma 2012. — 2018.

Apes novada attistibas programma 2014.-2020. gadam Nauksénu novada attistibas programma 2012. — 2018. gadam

Beverinas novada integréta attistibas programma 2012.-2018. gadam | Pargaujas novada attistibas programma 2013.-2019.gadam

Burtnieku novada attistibas programma 2012.-2018.gadam (Priekulu novads) -

Césu novada attistibas programma 2013. — 2019.gadam Raunas novada attistibas programma 2014.-2020. gadam

Cesvaines novada attistibas programma 2012.- 2018. gadam Rujienas novada attistibas programma 2012. — 2018. gadam

Erglu novada attistibas programma 2013.-2019.gadam Smiltenes novada attistibas programma 2012.-2018. gadam

Gulbenes novada integrétas attistibas programma 2011. - Strencu novada attistibas programma 2013.-2020.gadam

2017.gadam

Jaunpiebalgas novada attistibas programma 2014. - 2020.gadam Valkas novada attistibas programma 2010.-2016.gadam

Kocénu novada attistibas programmas 2014. - 2020. gadam (pirma (Valmieras pilséta) -

redakcija)

Ligatnes novada attistibas programma 2012.-2018.gadam Varaklanu novada attistibas programma 2014.-2020.gadam

Lubanas novada integrétas attistibas programma 2012.—2018. gada Vecpiebalgas novada attistibas programma 2012.—
2018.gadam

Gads, lidz kuram Vidzemes planosanas regiona pasvaldibu attistibas programmas ir spéka esosas

Pasvaldibu attistibas programmu planosanas perioda
noslégums
10
6
4
2
: -
| |
2016.gads 2017.gads 2018.gads 2019.gads 2020.gads

Pasvaldibu attistibas programmu izstradé ir izmantotas atskirigas planosanas pieejas attieciba uz stratégisko
mérku, vidéjtermina prioritdaSu un ricibas virzienu definéSanu un to hierarhiju kopéja planosanas ietvarg,
atseviSkos dokumentos prioritates nav izvirzitas un noformulétas veiksmigi, jo ts neatspogulo atbilstosas
ricibas. Nemot véra iepriekS minéto, vértéjot pasvaldibu attistibas programmu sasaisti ar planosanas regiona
attistibas programmu, savstarpéji tiek salidzinati gan mérki, gan prioritates, gan ricibu virzieni. Atskiriga
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planosanas metodika un atspoguloSanas sistéma starp regiona pasvaldibam pamato nepiecieSamibu péc
planosanas regiona lomas stiprindSanu attistibas planosanas dokumentu vienotas metodikas ievieSana un
planosanas koordinésang, veicinot zindsanu un pieredzes apmainu starp pasvaldibam.

Kopuma Vidzemes planosanas rediona pasvaldibu attistibas prioritates ir savstarpgji saistitas ar regiona
vidéjtermina prioritatém, pasvaldibam ir raksturigs plass ricibas virzienu klasts. Turpinajuma isi tiek raksturota
katras Vidzemes planosanas regiona vidéjtermina prioritates sasaiste ar pasvaldibu stratégiskajiem
uzstadijumiem:

AP1.1. - Darba tirgus prasmju un uzpnéméjspéjas attistiba — pasvaldibas galvenokart akcentéjusas kvalitativas
izglitibas pieejamibu miza garuma un nodarbinatibas veicinasanu ar konkurétspéjigas izglitibas palidzibuy;
AP2.1. — Veseliba - pasvaldibas galvenokart akcentéjusas veselibas apripes pakalpojumu kvalitates un
pieejamibas veicinasanu, mazak veselibu veicinosas aktivitates un profilakses pasakumus.

AP2.2. — Sociala drosiba - pasvaldibas galvenokart akcentéjusas socidlo pakalpojumu pieejamibas
nodrosindsanu un kvalitates celSanu, mazak ir akcentéti socidlas ieklausanas jautdjumi un pareja uz
alternativiem socialiem pakalpojumiem.

AP3.1. - Tematiskie tiklojumi un zinGsanu parnese - un AP3.2. - Efektiva uznéméjdarbibas atbalsta sistéma -
pasvaldibas galvenokart akcentéjusas uznéméjdarbibas infrastruktiras attistibu, pievilcigas un atbalstoSas
vides veidoSanu jaunu uznémeéju piesaistei, uznéméju konkurétspéjas veicinasanu, tdrisma ka
uznéméjdarbibas nozares attistibu Vidzemes regiona. Atseviskos gadijumos, ta¢u mazak ir akcentéti zinasanu
parneses un sadarbibas jautajumi. Prioritatés tikpat ka nav atspoguloti socialas uznéméjdarbibas un attalinata
darba jautajumi.

AP4.1. - llgtspejiga energosistéma - pasvaldibas galvenokart akcent&jusas éku energoefektivitates
paaugstinasanu, Tpasi attieciba uz izglitibas iestadém, ka arT komunalas saimniecibas sakartosanu. Mazak, tacu
akcentéta ari pareja uz atjaunojamiem energoresursiem.

AP4.2. - Dabas kapitala ilgtspéjiga apsaimniekoSana - pasvaldibas galvenokart akcentéjusas dabas resursu
saglabasanu un vides ilgtspéjigu apsaimniekosanu, Tpasu uzmanibu pievérsot atkritumu saimniecibas
pilnveidei. Maz pasvaldibu prioritatés atspogulota zalo iepirkumu aktualizacija, preventivi pasakumi
adaptacijai klimatu parmainam un ricibam arkartas situacijas.

APs.1. - Sabiedriskais transports un autoceli - pasvaldibas galvenokart akcentéjusas transporta infrastruktdras
sakartosanu, kas ietver autocel|u asfaltéSanu un esosSas segas rekonstrukciju, mazak akcentéta sabiedriska
transporta sistémas un iedzivotdju mobilitates uzlabosana. Praktiski nav izvirziti sasniedzamibas mérki un
transporta sistémas kvalitativie raditaji.

AP.6.1. — llgtspéjiga un pievilciga dzives vide - paSvaldibas galvenokart akcentéjusas ilgtspéjigas vides
apsaimniekosanu, vides labiekartosanu un majoklu pieejamibas jautajumus, gimeném un bérniem labvéligas,
drosas un pievilcigas dzives vides radisanu.

AP6.2. - lesaistosa kultdrvide - pasvaldibas galvenokart akcentéjusas kultdrvésturiska un dabas mantojuma
saglabasanu un attistibu, kultOrtelpas attistibu, sociali un sabiedriski aktivas un atbildigas sabiedribas

veidosanu.

Vairakas regiona pasvaldibas akcentéjusas arl efektivas parvaldes veidoSanu un pasvaldibas kapacitates
celsanu.
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